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ДОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА
    КАЛУСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

 
Від 03.04.2023.     	№ 81    
м. Долина
	
[bookmark: _GoBack]Про створення Координаційної 
та Робочої груп з питань впровадження 
Європейської Енергетичної  Відзнаки та
Плану дій сталого енергетичного розвитку
та клімату Долинської територіальної громади



	З метою ефективного виконання Плану дій Європейської Енергетичної Відзнаки та Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату Долинської територіальної громади до 2030 року, забезпечення сталого енергетичного розвитку та адаптації громади до змін клімату, керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", 

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1. Створити Координаційну групу з питань впровадження Європейської Енергетичної  Відзнаки та Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату в Долинській територіальній громаді (далі – Координаційна група), і затвердити її склад згідно з додатком 1.
2. Затвердити Положення про Координаційну групу згідно з додатком 2.
3. Створити Робочу групу з питань впровадження Європейської Енергетичної  Відзнаки та Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату в Долинській територіальній громаді (далі – Робоча група), і затвердити її склад згідно з додатком 3.
4. Затвердити Положення про Робочу групу згідно з додатком 4.
5. Координаційній та Робочій групам здійснити всі організаційно-технічні заходи для впровадження Європейської Енергетичної  Відзнаки та реалізації Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату в Долинській територіальній громаді.
6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
7. Розпорядження міського голови від  26.10.2021 року № 301  «Про створення Координаційної та Робочої груп з питань впровадження Європейської  Енергетичної  Відзнаки» вважати таким, що втратило чинність.



Міський голова                                                                              Іван ДИРІВ

							Додаток 1
							до розпорядження міського голови
							від 03.04.2023. №  81


Склад
Координаційної 
групи з питань впровадження 
Європейської Енергетичної  Відзнаки та
Плану дій сталого енергетичного розвитку
та клімату в Долинській територіальній громаді


Голова координаційної групи:

ДИРІВ Іван 		          міський голова


Заступник голови координаційної групи:

СМОЛІЙ Володимир		керівник проектів та програм управління 						зовнішніх зв’язків та місцевого розвитку міської 					ради

Координатор групи:

МАРТИН Андрій			начальник відділу сталого енергетичного розвитку 					та адаптації до змін клімату управління зовнішніх 					зв’язків та місцевого розвитку міської ради

Секретар координаційної групи:

ДОЛІШНА Сніжана		провідна спеціалістка відділу сталого 							енергетичного розвитку та адаптації до змін 						клімату управління зовнішніх зв’язків та 						місцевого розвитку міської ради



Начальник відділу сталого енергетичного
розвитку та адаптації до змін клімату
управління зовнішніх зв’язків та 
місцевого розвитку міської ради				             Андрій МАРТИН
							Додаток 2
							до розпорядження міського голови
							від 03.04.2023. №  81

						Положення 					 про Координаційну групу з питань
впровадження Європейської Енергетичної
Відзнаки та Плану дій сталого енергетичного розвитку
та клімату в Долинській територіальній громаді
	
1. Координаційна група з питань впровадження Європейської Енергетичної Відзнаки та Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату в Долинській територіальній громаді (далі – Координаційна група) є постійно діючим органом, що утворюється для здійснення комунікації з представниками цільових груп, партнерами проекту та координації спільних зусиль для впровадження політики сталого енергетичного розвитку у Долинській територіальній громаді.
2. У своїй діяльності Координаційна група керується Конституцією та законами України, а також актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
3. Основними завданнями Координаційної групи є:
3.1. Участь у розробці та координація роботи щодо виконання Плану дій з впровадження Європейської Енергетичної Відзнаки та Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату в Долинській територіальній громаді.
3.2. Внесення проекту Плану дій з впровадження Європейської Енергетичної Відзнаки та Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату в Долинській територіальній громаді на затвердження виконавчого комітету або сесії міської ради.
3.3. Визначення пріоритетності реалізації заходів та розробка операційних планів дій.
3.4. Координація співпраці виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств, установ та закладів.
3.5. Підготовка річних звітів.
3.6. Визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань, що виникають під час впровадження місцевої енергетичної політики.
3.7. Підготовка пропозицій щодо підвищення ефективності діяльності виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств, установ, організацій з питань впровадження місцевої енергетичної політики.
4. Координаційна група відповідно до покладених на неї завдань:
4.1. Аналізує прогрес у впровадженні Європейської Енергетичної Відзнаки та виконанні Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату в Долинській територіальній громаді.
4.2.  Здійснює координацію діяльності виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств, установ та організацій.
4.3. Узагальнює та подає на розгляд виконавчого комітету та міської ради розроблені за результатами своєї діяльності і діяльності Робочої групи  рекомендації та пропозиції з вдосконалення місцевої енергетичної політики.
4.4. Сприяє створенню виконавчими органами міської ради, комунальними підприємствами, установами, організаціями, систем управління якістю відповідно до національних та міжнародних стандартів сталого енергетичного розвитку.
4.5. Забезпечує комунікацію між міською радою, Національним офісом Європейської Енергетичної Відзнаки та офісом Угоди Мерів в Україні.
5. Координаційна група має повноваження:
5.1. Отримувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств, установ, організацій та підприємств інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.
5.2. Залучати до участі у своїй роботі представників підприємств, закладів, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів, науковців, представників громадськості (за згодою).
5.3.  Організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших.
5.4. Висвітлювати в установленому порядку результати своєї діяльності.
5.5. На підставі рішення Робочої групи розробляти та вносити на розгляд сесії міської ради та виконавчого комітету міської ради проекти розпорядчих та нормативних документів, спрямованих на реалізацію місцевої політики сталого енергетичного розвитку.
6. Склад Координаційної групи затверджується розпорядженням міського голови.
7. Координаційну групу очолює міський голова.
8. Голова Координаційної групи здійснює керівництво діяльністю групи, представляє інтереси та виступає від її імені у відносинах з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.
9. У разі відсутності голови Координаційної групи, обов’язки покладаються на заступника голови Координаційної групи.
10. До складу Координаційної групи можуть входити керівники та спеціалісти управлінь, відділів міської ради, які відповідають чи задіяні у впровадженні політики сталого енергетичного розвитку.
11. Координатор групи скликає та забезпечує організацію її засідань.
12. Протокол засідання веде секретар координаційної групи.
13. Організація роботи Координаційної групи:
13.1.  Формою роботи Координаційної групи є засідання.
13.2.Засідання Координаційної групи веде голова, а за його відсутності – заступник голови.
13.3.Організацію роботи та підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях Координаційної групи забезпечує Координатор.
13.4. На своїх засіданнях Координаційна група розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції. Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина усіх присутніх на засіданні членів групи. У разі рівного розподілу голосів, визначальним є голос голови групи.
13.5. Рішення Координаційної групи оформляються протоколом, який підписує голова та секретар координаційної групи. Доручення за результатами засідань оформляються в разі потреби.


Начальник відділу сталого енергетичного
розвитку та адаптації до змін клімату
управління зовнішніх зв’язків та 
місцевого розвитку міської ради				             Андрій МАРТИН
									




							
















							
							Додаток 3
							до розпорядження міського голови
							від 03.04.2023. №  81

Склад
Робочої групи з питань впровадження 
Європейської Енергетичної  Відзнаки та
Плану дій сталого енергетичного розвитку
та клімату в Долинській територіальній громаді

Голова робочої групи:

ДИРІВ Іван				міський голова

Координатор робочої групи:

МАРТИН Андрій                    начальник відділу сталого енергетичного розвитку
та адаптації до змін клімату управління зовнішніх зв’язків та місцевого розвитку міської ради

Секретар робочої групи:

ДОЛІШНА Сніжана		провідна спеціалістка відділу сталого 							енергетичного розвитку та адаптації до змін 						клімату управління зовнішніх зв’язків та 						місцевого розвитку міської ради

Члени робочої групи:

БАКАЛЯР Ярослав		велоактивіст, підприємець,  депутат міської ради 					(за згодою)

БОЙКІВ Володимир		директор КП «Комунгосп» Долинської міської
					ради

ГАРГАТ Сергій			начальник управління житлово-комунального 						господарства міської ради, депутат міської ради

ГОШИЛИК Віктор		секретар міської ради

ГОШОВСЬКА Тетяна 		начальниця відділу містобудування та архітектури 					міської ради

ГРИЦКО Вікторія		провідна спеціалістка відділу місцевої економіки, 					торгівлі, транспорту та 	АПК управління економіки 					міської ради

ДЕМЧЕНКО Світлана		начальниця фінансового управління міської ради

ДЕПУТАТ Богдан		операційний менеджер Долинського 							газопереробного заводу ПАТ «Укрнафта»,   						депутат міської ради (за згодою)

ІЛЬЧИШИН Ольга		генеральна директорка КНП «Долинська 
					багатопрофільна  лікарня»

КІЩУК Любомир		завідувач сектору з питань надзвичайних							ситуацій, цивільного захисту, мобілізаційної 						роботи та реінтеграції населення міської ради

КОНДРИН Іван			директор КЗ «Центр культури і мистецтв», 						депутат міської ради

КУЦИК Михайло		начальник управління економіки міської ради

МЕЛЬНИКОВИЧ Іванна	начальниця відділу культури міської ради

МИХНИЧ Роман			секретар виконавчого комітету міської ради

ОЛІЙНИК Катерина		начальниця відділу кадрового забезпечення 						управління правового і кадрового забезпечення 					міської ради

ПАРАХОНЯК Іван		начальник Долинського відділення АТ 							«Івано-Франківськгаз (за згодою)

ПРОКІПЧИН Аліна		депутат міської ради (за згодою)

САВКА Наталія			начальниця відділу внутрішньої політики та 						промоції управління технічного та 								інформаційного забезпечення міської ради

САЙКО Ігор			начальник управління освіти міської ради

СЛИВЧУК Іван			начальник Долинської служби експлуатації						електричних мереж філія АТ Західна (за згодою)

СМОЛІЙ Володимир		керівник проектів та програм управління 						зовнішніх зв’язків та місцевого розвитку міської 					ради, депутат міської ради

ФОТУЙМА Володимир	директор КНП «Центр первинної медичної 						допомоги»

ЮСИП Віталій			начальник управління благоустрою та 							інфраструктури міської ради

ЯНІШЕВСЬКИЙ Андрій	начальник відділу земельних ресурсів міської 						ради

ЯРЕМЧУК Ірина			начальниця управління зовнішніх зв’язків та 						місцевого розвитку міської ради

ЯРЕМКІВ Сергій			директор КП «Водоканал» Долинської міської 						ради



Начальник відділу сталого енергетичного
розвитку та адаптації до змін клімату
управління зовнішніх зв’язків та 
місцевого розвитку міської ради				             Андрій МАРТИН
							
































							Додаток 4
							до розпорядження міського голови
							від 03.04.2023. №  81

Положення про Робочу групу з питань
впровадження Європейської Енергетичної
  Відзнаки та Плану дій сталого енергетичного розвитку
			та клімату в Долинській територіальній громаді
			 
1. Робоча група з питань впровадження Європейської Енергетичної Відзнаки та Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату в Долинській територіальній громаді (далі – Робоча група) є постійно діючим органом, що утворюється для залучення максимально можливого числа представників цільових груп, які напряму чи опосередковано впливають на процеси сталого  енергетичного розвитку громади.
2. У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією та Законами України, а також актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
3. Основними завданнями Робочої групи є:
3.1. Співпраця з членами Координаційної групи щодо впровадження Європейської Енергетичної Відзнаки та виконання Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату  в Долинській територіальній громаді.
3.2. Участь в заходах, засіданнях пов’язаних із впровадженням Європейської Енергетичної Відзнаки та виконанням Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату  в Долинській територіальній громаді.
3.3. Збір інформації, розробка заходів та внесення пропозицій щодо виконання Плану дій з впровадження Європейської Енергетичної Відзнаки та Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату.
3.4. Надання інформації Координаційній групі для підготовки річної звітності.
3.5. Співпраця із зацікавленими сторонами та їх залучення до процесу  сталого енергетичного розвитку.
4. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:
4.1. Готує  пропозиції щодо розробки та впровадження політики сталого енергетичного розвитку територіальної громади.
4.2. Розробляє пропозиції щодо організаційного, науково-технічного забезпечення виконання завдань з питань впровадження Європейської Енергетичної Відзнаки та виконання Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату.
4.3. Подає Координаційній групі розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції з вдосконалення енергетичної політики.
5.      Робоча група має повноваження:
5.1. Отримувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств, установ, організацій та підприємств інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.
5.2. Залучати до участі у своїй роботі представників підприємств, закладів, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів, представників громадськості (за згодою).
5.3.    Організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів.
5.4.	Висвітлювати в установленому порядку результати своєї діяльності.
6.	Склад Робочої групи затверджується розпорядженням міського голови.
7.	Робочу групу очолює міський голова.
8.	Голова Робочої групи здійснює керівництво діяльністю групи, представляє інтереси та виступає від їх імені у відносинах з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.
9.	До складу Робочої групи можуть входити заступники міського голови, керівники та спеціалісти управлінь, відділів міської ради, а також за згодою науковці, експерти, представники підприємств, установ, організацій та громадськості, депутати.
10.	Організація роботи Робочої групи:
10.1.	Формою роботи Робочої групи є засідання, що проводяться за рішенням її голови у разі виникнення потреби, які можуть проводитись одночасно з засіданнями Координаційної групи.
10.2. Засідання Робочої групи є правомочним за умови присутності не менше, ніж половини від складу групи (кворум).
10.3.	Засідання Робочої групи веде голова.
10.4.	Організацію роботи та підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях Робочої групи забезпечує координатор.
10.5.	Протокол засідання веде секретар робочої групи.
10.6.	На своїх засіданнях Робоча група розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції. Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина усіх присутніх на засіданні членів групи. У разі рівного розподілу голосів, визначальним є голос голови групи.
10.7.	Рішення Робочої групи оформляються протоколом, який підписує голова та секретар групи. Доручення за результатами засідань оформляються в разі потреби.


Начальник відділу сталого енергетичного
розвитку та адаптації до змін клімату
управління зовнішніх зв’язків та 
місцевого розвитку міської ради				             Андрій МАРТИН
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