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ДОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА
КАЛУСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

 
Від 21.04.2023.			№ 105
м. Долина

	Про створення комісії з проведення перевірки стану трудової та виконавської 
дисципліни в комунальних підприємствах, закладах та відокремлених структурних підрозділах Долинської міської ради



Відповідно до ст.ст. 139, 140, 141 та 142 Кодексу законів про працю України,
Кодексом етичної поведінки посадових осіб Долинської міської ради, з метою проведення перевірки стану трудової та виконавської дисципліни в комунальних підприємствах, закладах та відокремлених структурних підрозділах Долинської міської ради, керуючись ст. 17, 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні»,

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:.
1. Створити комісію для проведення перевірки стану трудової та виконавської дисципліни в комунальних підприємствах, закладах та відокремлених структурних підрозділах Долинської міської ради з 24 квітня 2023 року у складі :
Олександр Крачулов - заступник начальника управління економіки, голова робочої групи;
Віталій Вовк - юрисконсульт управління благоустрою та інфраструктури, секретар робочої групи;
Марія Бакаляр - начальник відділу економічного аналізу та прогнозування
управління економіки, член робочої групи;
Тетяна Сорока - провідний спеціаліст юридичного відділу управління правового і кадрового забезпечення;
Марина Лазорко - провідний спеціаліст відділу кадрового забезпечення управління правового і кадрового забезпечення, член комісії;
Юрій Фреєк - завідувач сектору оперативного реагування управління благоустрою та інфраструктури, член робочої групи.
2. Комісії систематично проводити планові та позапланові перевірки стану
трудової та виконавської дисципліни в комунальних підприємствах, закладах та відокремлених структурних підрозділах Долинської міської ради.
3. У разі виявлення порушень скласти доповідну записку міському голові та керівникам відповідних комунальних підприємств, закладів та відокремлених структурних підрозділів Долинської міської ради.
4. Голові комісії щомісячно до 24 числа надавати міському голові, профільним заступникам звіт за результатами проведення перевірки стану 
трудової та виконавської дисципліни в комунальних підприємствах, закладах та відокремлених структурних підрозділах Долинської міської ради.
5. Управлінню технічного та інформаційного забезпечення на вимогу комісії надавати транспорт та пальне для проведення перевірки стану трудової і виконавської дисципліни в комунальних підприємствах, закладах та відокремлених структурних підрозділах Долинської міської ради.
6. Управлінню технічного та інформаційного забезпечення довести дане розпорядження до відома керівників комунальних підприємств, закладів та відокремлених структурних підрозділів Долинської міської ради.
7. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за ступником міського голови Іваном Пастухом.
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Міський голова									Іван ДИРІВ
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