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ДОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА
КАЛУСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 31.10.2025				№ 1474
м. Долина

Про діяльність комунального закладу 
«Центр позашкільної освіти» 
Долинської міської ради за 2025 рік

	Заслухавши інформацію директора комунального закладу «Центр позашкільного освіти» Любові Домбровської та керуючись Положенням про позашкільний навчальний заклад, відповідно  до законів України  «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

	1. Взяти до відома інформацію «Про діяльність комунального закладу «Центр позашкільної освіти» Долинської міської ради за 2025 рік (додається).
2. Роботу комунального закладу «Центр позашкільної освіти» визнати задовільною.



Міський голова									Іван ДИРІВ














Додаток до рішення виконавчого комітету
[bookmark: _GoBack]Від 31.10.2025 № 1474


Звіт про діяльність 
Комунального закладу «Центр позашкільної освіти» Долинської міської ради Івано-Франківської області за 2025 рік

Наша країна переживає зараз дуже складні  часи. В умовах введення в Україні воєнного стану, викликаного збройною агресією росії, освітяни - на своєму педагогічному трудовому фронті працюють сумлінно, відповідально ставляться до виконання посадових обов’язків і вже цим наближають перемогу.
Сьогодні заклади позашкільної освіти відіграють важливу роль не тільки  в питаннях патріотичного виховання підростаючого покоління, але і забезпечують психологічну підтримку дітей у цей нелегкий для країни час та організовують змістовне дозвілля.
Позашкільна освіта вирішує питання емоційного, фізичного та інтелектуального розвитку особистості, формування її компетентностей. Водночас позашкільна освіта сприяє забезпеченню потреб особистості у творчій самореалізації, її соціалізації, включенню в суспільні відносини, входженню у широкий світ.
Комунальний заклад «Центр позашкільної освіти» (далі КЗ ЦПО) є складовою системи позашкільної освіти, що надає знання, формує вміння та навички за інтересами, забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації; сприяє інтелектуальному, духовному і фізичному розвитку, готує до активної професійної та громадської діяльності; створює умови для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров’я вихованців.
Завдяки творчому, згуртованому педагогічному колективу закладу налагоджена чітка, систематична, продуктивна і змістовна робота з обдарованими дітьми та іншими категоріями дітей.
Діяльність КЗ ЦПО здійснювалась відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», інших законодавчих актів Верховної Ради України, указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки України, інших органів центральної виконавчої влади, рішень органів місцевого самоврядування, Статуту закладу, Правил внутрішнього трудового розпорядку в закладі, посадових обов'язків, чинного законодавства України, інших нормативних актів, що регламентують роботу закладу позашкільної освіти.
Пріоритетними завданнями КЗ ЦПО  на 2025 рік були:
· розвиток здібностей дітей та учнівської молоді у сфері освіти, науки, культури, технічної та інших видів творчості, формування ціннісного ставлення особистості дитини до українського народу, Батьківщини, держави, нації, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації та профорієнтації;
· утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України;
· формування суспільно-громадського досвіду особистості вихованців;
· розвиток духовного й творчого потенціалу;
· створення системи пошуку, розвитку і підтримки юних талантів і обдарувань для формування творчої та різносторонньо розвиненої особистості  у різних галузях суспільного життя;
· залучення до особистісно значущих соціокультурних цінностей;
· стимулювання бажання працювати задля розвитку держави, готовність її  захищати;
· формування поваги до батьків, історико-культурних та духовних надбань рідного народу;
· культивування кращих рис української ментальності – працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи;
· задоволення потреб у професійному самовизначенні та творчій самореалізації;
· забезпечення та організації змістовного дозвілля дітей;
· розвиток психофізичних ресурсів зміцнення здоров’я, психологічна підтримка протягом всього періоду позашкільної освіти;
· формування активної життєвої позиції, здорового способу життя;
· здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи. 
Пріоритетними напрямами в роботі були:
· виховання	розуміння	високої	цінності	українського громадянства,  внутрішньої потреби бути громадянином України;
· усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її патріотичною відповідальністю;
· створення комфортного середовища в гуртках з врахуванням інтересів і запитів усіх учасників освітнього процесу;
· забезпечення оптимальних умов для розвитку й самореалізації кожного вихованця;
· розвиток науково-педагогічного потенціалу, удосконалення освітньої та  інноваційної діяльності;
· відкритість та інформаційна доступність.

Загальна інформація про заклад
КЗ ЦПО створений 26 серпня 2022 року, засновником якого є Долинська міська рада. 
Заклад знаходиться за адресою: індекс 77503, Івано-Франківська область, Калуський район, м. Долина, вул. Обліски, 34.
Центр є комплексним закладом позашкільної освіти, який організовує роботу з дітьми та молоддю за такими напрямами: художньо-естетичний, науково-технічний та еколого-натуралістичний.
Впродовж 2024/2025 навчального року керівники гуртків працювали за затвердженим директором розкладом роботи гуртків, у літній період - відповідно до затвердженого плану роботи на період літніх канікул.
У закладі створено інформаційний простір для забезпечення відкритості його діяльності. Створено і діє офіційний сайт КЗ ЦПО (https://sites.google.com/view/kzcpo), заклад має свою сторінку у соціальній мережі Фейсбук для висвітлення освітньої діяльності, досягнень, доступу батьків і громадськості до публічної інформації, проведення дистанційної роботи, які постійно поповнюються новою інформацією та світлинами. Кожен відвідувач сайту може знайти для себе вичерпну інформацію про історію та напрямки роботи позашкільного закладу, діяльність гуртків, фінансово-господарську роботу, є інформація про роботу та новини закладу, тощо.
В закладі здійснюється робота щодо дотримання статті 30 Закону України «Про освіту». На сайті закладу створено розділ «Інформаційна прозорість», який постійно поповнюються актуальною інформацією.

Кадрове забезпечення
В закладі проводиться системна робота по забезпеченню освітнього процесу кваліфікованими кадрами та із соціального захисту педагогів.
Освітній процес в КЗ ЦПО здійснює 17 педагогічних працівників: 13 – основних та 4  – сумісників.
В рамках керівництва заохочується підвищення кваліфікації педагогічних працівників, проходження атестації, постійне професійне вдосконалення педагогів. Здійснюється мотивація педагогів до самоаналізу власної педагогічної діяльності. 
Педагогічні працівники постійно підвищують свій професійний рівень, використовуючи різноманітні форми підвищення кваліфікації, передачі педагогічного досвіду, а також самоосвіту. Отримані навички та компетентності застосовують у гуртковій діяльності.
Робота педагогічного колективу КЗ ЦПО реалізується за трьома основними напрямками:
1. Освітня діяльність (робота гуртків).
2. Організаційно-масова робота (заходи з виховання патріотичних почуттів, державної свідомості, народознавства, благодійні акції,  новорічні дійства, організація дозвілля дітей під час канікул, організація та проведення масових заходів).
3. Інструктивно-методична робота (розробка методичних рекомендацій, сценаріїв масових заходів, підбір методичної літератури, вивчення та узагальнення кращого педагогічного досвіду).
Аналізуючи роботу педагогічного та учнівського колективів за                           2025 рік слід відзначити, що вся робота КЗ ЦПО була спрямована на реалізацію єдиної методичної теми.

Організація системи управління закладом
У закладі наявні нормативно-правові документи, що регламентують діяльність закладу позашкільної освіти.
Система планування, що відпрацьована у закладі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню результативності освітнього процесу.
Систематично здійснюється контроль за виконанням навчальних планів і програм гуртків, видаються накази, питання розглядаються на засіданнях педагогічної ради закладу.
З січня по серпень 2025 року в закладі працював 21 гурток, було охоплено 628 дітей та підлітків, з вересня 2025 року в закладі працює 18 гуртків (45 груп), у яких охоплено 675 дітей та підлітків. Гуртки працюють за напрямками: художньо-естетичний, науково-технічний та еколого-натуралістичний.
В навчальних кабінетах є наочність, дидактичний матеріал згідно програм гуртків.
До гурткової роботи залучалися діти із пільгових категорій та дітей з числа ВПО. 
Ведеться та поновляється інформація про соціальний паспорт вихованців гуртків та облік внутрішньо-переміщених осіб.

Методична робота
В КЗ ЦПО діє педагогічна рада. Впродовж навчального року проведено 4  засідання педагогічної ради. Педагогічна рада визначає головні напрямки роботи закладу, координує та спрямовує роботу всіх ланок в господарській та освітній  роботі закладу.
В закладі діє методична рада. Впродовж навчального року проведено  5 засідань методичної ради.
Протягом навчального року директором закладу:
· здійснено керівництво роботи колективу, забезпечено раціональний добір і розстановку кадрів, створено належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
· здійснено розподілення педагогічного навантаження педагогічних працівників;
· здійснено розпорядження в установленому порядку майном і коштами КЗ ЦПО;
· організовано виконання кошторису закладу;
· проведено контрольно-аналітичну роботу;
· надано методичні рекомендації керівникам гуртків, здійснено внутрішнього контролю за роботою педагогів;
· встановлено надбавки, доплати, премії працівникам відповідно до законодавства, застосовано заходи заохочення;
· здійснено сприяння моральному та матеріальному стимулюванню вихованців закладу;
· створено сприятливий соціально-психологічний клімат у педагогічному колективі.
Педагогічний колектив працює над реалізацією методичного питання: «Компетентнісний підхід у позашкільній освіті: від теорії до практики».
Однією із форм методичної роботи у закладі була діяльність методичного об’єднання педагогічних працівників. Метою діяльності методичного об’єднання є забезпечення якості освітнього процесу, впровадження інновацій у практику діяльності певного напрямку. Робота методичного об’єднання  була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності керівників гуртків, методики проведення заняття.
В КЗ ЦПО проводились психолого-педагогічні семінари, тиждень «16 днів проти насильства», навчальні тренінги. 
Керівництво закладу та педагоги сприяють створенню комфортного психологічного клімату та атмосфери довіри між учасниками освітнього процесу. Конфліктні ситуації, які виникають в закладі вирішуються   конструктивно на рівні закладу.

Протидія булінгу, домашньому насильству, профілактика правопорушень та злочинів серед дітей
Налагоджена робота практичного психолога закладу.  Адміністрація, педагогічні працівники володіють методиками раннього визначення ознак фізичного і психологічного насильства, зокрема такого, як булінг і мобінг, та знають, як реагувати на їх прояви. Протидія булінгу, домашньому насильству, профілактика правопорушень та злочинів серед дітей є складовою плану роботи КЗ ЦПО.
Учасники освітнього процесу взаємодіють на засадах взаємоповаги: не спостерігається випадків відкритої образливої поведінки, проявів фізичного або психологічного насильства; педагогічні працівники не застосовують фізичного покарання, психологічного насильства. Педагогічні працівники та адміністрація здійснюють заходи із запобігання порушення правил поведінки. Відбувається постійне спостереження працівниками закладу за дотриманням правил поведінки учасниками освітнього процесу.
У КЗ ЦПО розроблений «План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладі освіти» (наказ від 05.09.2025 № 36 «Про створення комісії та затвердження плану заходів на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)»). 
Організаційно-масова робота
Педагогічний колектив КЗ ЦПО працює відповідно до Плану роботи Комунального закладу «Центр позашкільної освіти» Долинської міської ради Івано-Франківської області на 2025-2026 навчальний рік.
З метою удосконалення умов для здійснення освітнього процесу, організації змістовного дозвілля дітей проводились організаційно-масові заходи відповідно до напрямів. 
Національно-патріотичне виховання
Формування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави, виховання патріотичних почуттів, правосвідомості  педагогічним колективом, вихованцями здійснюється через навчальний та виховний процес і носить послідовний характер.
Національно-патріотичне виховання наскрізно пронизує весь освітній процес за напрямами роботи, охоплюючи усіх учасників освітнього процесу; формує у вихованців, батьків та педагогів національні та загальнолюдські цінності, особисті якості, що притаманні громадянину України.
Задля забезпечення морально-естетичного, національно-патріотичного виховання дітей, педагогами КЗ ЦПО  проведено акції, протягом яких гуртківці виготовляли обереги для Захисників в різних техніках. А також колектив та гуртківці закладу зібрали гуманітарну допомогу продуктами харчування і товарами першої необхідності для потреб підрозділів Збройних сил України. 
Національно-патріотичне виховання проходить через співпрацю, співтворчість, індивідуальний підхід у взаєминах дитини, педагога та батьків. 

Робота з обдарованими дітьми. Участь та результативність у конкурсах.
Адміністрація та педагогічний колектив закладу постійно працюють над створенням сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу, пошуку, підтримки і стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей, самореалізації творчої особистості, щоб дати можливість здібним або обдарованим вихованцям максимально розвинути свої позитивні нахили і задовольнити свої пізнавальні інтереси.
В КЗ ЦПО працює колектив професіоналів, творчих педагогів-новаторів. Педагогічні працівники працювали з вихованцями в нестандартних умовах (воєнний стан, вимкнення електропостачання), але швидко опанували та пристосувались до нових вимог. І завдяки їхньому старанню та наполегливій праці впродовж  навчального року юні вихованці та керівники гуртків здобули  перемоги та нагороджені грамотами та дипломами у обласних, Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах, виставках.
Результати участі вихованців гуртків у конкурсах, акціях, проєктах активно висвітлювалися впродовж навчального року на сторінці закладу в соціальній мережі Facebook та на сайті https://sites.google.com/view/kzcpo.

Партнерство закладу з батьками та громадськістю
В закладі проводиться відповідна робота щодо реалізації спільної мети – забезпечення всебічного і гармонійного розвитку особистості дитини, налагодження тісної співпраці «педагоги-вихованці-батьки».
Одним із пріоритетних завдань  по роботі з батьками та громадськістю  є: модернізація освітньої діяльності закладу відповідно до запитів держави та суспільства, на основі сучасних підходів; проведення гурткової роботи з урахуванням інтересів мешканців громади; оптимізація співпраці педагогів та батьків.
Завдяки співпраці з батьками був налагоджений дієвий механізм взаємодії «позашкільний заклад – діти – батьки», який включав організацію та участь батьків у концертних програмах та заходах, конкурсах, виставках та акціях.

Зміцнення матеріально-технічної бази
Фінансування закладу. Обсяги видатків на 2025 рік згідно кошторисних призначень 5 176 335 грн.
У КЗ ЦПО функціонує  гурток, дитячий простір – «3D-майстерня». 
3D-майстерня оснащена сучасним комп'ютерним та мультимедійним обладнанням: принтерами, ноутбуками, проектором, телевізором, комплектами 3D-ручок. Реалізація цього проекту стала можливою завдяки співпраці Долинської міської ради та Благодійного фонду «Рокада» за підтримки Агентства ООН у справах біженців в Україні.
На постійному контролі в КЗ ЦПО питання охорони праці і техніки безпеки під час освітнього процесу. 
Здійснювався контроль за наявністю довідок від лікарів для вихованців хореографічного напряму, за проходженням медичного огляду працівниками закладу, за санітарно-гігієнічним станом приміщень, за станом електрогосподарства. Проводилися  вступні інструктажі з працівниками закладу та інші види інструктажів. Керівники гуртків проводили бесіди з вихованцями з безпеки життєдіяльності, охорони життя та збереження здоров’я. 
У сфері цивільного захисту проводилася роз’яснювальна робота щодо порядку дій в умовах надзвичайних ситуацій, правила поводження при виявленні вибухонебезпечних предметів, навчання щодо дій під час повітряної тривоги, правила поведінки в укритті; відпрацьована евакуація вихованців до укриття.
Центр забезпечено нормативною кількістю первинних засобів пожежогасіння. Вихованці та працівники закладу обізнані із правилами пожежної безпеки. Для учасників освітнього процесу проводилися інструктажі з пожежної безпеки. В планування роботи гуртків входили бесіди, години спілкування тощо. Наявні тематичні інформаційні стенди, пам’ятки, плани евакуації людей в разі виникнення пожежі та надзвичайних ситуацій, покажчики знаків безпеки.
В закладі пройшла перевірка готовності закладу до початку 2025-2026 навчального року (комісія управління освіти).

Результативність роботи колективу за 2025 рік дала можливість:
· реалізувати навчальний план закладу і навчальні програм зі всіх напрямів гурткової роботи закладу;
· активізувати індивідуальну роботу з обдарованими та здібними дітьми, для підготовки вихованців до творчих конкурсів;
· реалізувати проблемне питання закладу;
· удосконалити систему методичної роботи на основі інноваційних технологій, оновлення навчальних програм, змісту, форм і методів освітньої діяльності на основі впровадження компетентнісного підходу за основними напрямами позашкільної освіти, шляхом  впровадження інновацій у практику;
· забезпечити атестацію та  перепідготовку педагогічних працівників;
· сприяти  розвитку самоосвіти педагога в системі формування його професійної компетентності: відвідування семінарів, відкритих занять, виставок, конкурсів, майстер-класів;
· впровадити сучасні форм виховання, інноваційних форм та методів роботи;
· створити умови для соціального захисту учасників освітнього процесу;
· оптимізувати співпрацю педагогів та батьків.

Наші плани на майбутнє:

· збереження та розширення мережі гуртків та інших творчих об’єднань з метою створення додаткових можливостей для духовного, інтелектуального і фізичного розвитку вихованців;
· осучаснення освітнього процесу;
· зміцнення матеріальної бази;
· придбання комп’ютерної техніки для проведення дистанційного навчання;
· проведення заміру опору ізоляції електромережі;
· придбання генератора;
· активізація національно-патріотичного виховання;
· співпраця позашкільного закладу з громадськими та науковими установами.
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