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ДОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА
КАЛУСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 31.10.2025				№ 1475
м. Долина

Про затвердження Плану гендерної рівності 
Долинської міської ради 

Відповідно до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», рішення Долинської міської ради від 27.09.2018 №1337-41/2018 «Про приєднання до Європейської хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад», а також з метою виконання міжнародних зобов’язань та впровадження європейських стандартів у сфері забезпечення рівності та недискримінації, виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Затвердити План гендерної рівності Долинської міської ради на 2025–2027 роки (додається).
2. Встановити, що План гендерної рівності Долинської міської ради на 2025–2027 роки є відкритим документом і може доповнюватися та змінюватися рішеннями виконавчого комітету в разі потреби.
3. Призначити уповноважену особу з питань гендерної політики - Олену Немец, начальника відділу проєктних заявок управління зовнішніх зв’язків та місцевого розвитку, яка координуватиме виконання заходів Плану та забезпечуватиме моніторинг його реалізації.
4. Уповноваженій особі з гендерної політики, відділам та управлінням Долинської міської ради забезпечити виконання заходів Плану у встановлені терміни.
[bookmark: _GoBack]5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову Івана Диріва.


Міський голова									Іван ДИРІВ


Додаток до рішення виконавчого комітету 
від 31.10.2025 № 1475
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ЗМІСТ
Пояснювальна записка
І. Нормативно-правове забезпечення стимулювання дотримання гендерної рівності.
ІІ. Аналіз гендерної ситуації у трудовому колективі Долинської міської ради:
1. загальні дані про кадровий склад за ознаками гендерної приналежності;
2. аналіз гендерної ситуації керівної ланки;
3. аналіз гендерної ситуації серед керівництва структурних підрозділів апарату;
4. аналіз гендерної ситуації в депутатському корпусі.
III. План дій для досягнення гендерної рівності.













                                                 

       




ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
«Про затвердження Плану гендерної рівності Долинської міської ради 
на 2025–2027 роки»

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення
27 вересня 2018 року Долинська міська рада прийняла рішення №1337-41/2018 «Про приєднання до Європейської Хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад», взявши на себе зобов’язання розробити та впровадити План дій для досягнення гендерної рівності (надалі План). У такому плані мають бути визначені пріоритети, заходи та ресурси для їх реалізації. 
Прийняття Плану гендерної рівності є необхідним для виконання міжнародних зобов’язань України, положень національного законодавства та реалізації державної політики у сфері забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків.
Документ сприятиме запобіганню дискримінації, усуненню гендерних стереотипів, створенню безпечних та рівних умов праці в органах місцевого самоврядування, а також підвищенню якості управлінських рішень з урахуванням потреб різних груп населення.
План дозволить зміцнити інституційну спроможність Долинської міської ради шляхом розвитку компетентностей її працівників у сфері гендерної чутливості, удосконалення кадрової політики та впровадження гендерного аналізу під час розробки місцевих програм і документів.
Також наявність такого документа є вагомою вимогою міжнародних програм і грантових конкурсів, що розширює можливості залучення зовнішніх ресурсів для розвитку громади та підсилює її репутацію як сучасної, відкритої й інклюзивної. 
Виходячи з цього, на виконання рішення Долинської міської ради від 27.09.2018 №1337-41/2018 та з метою забезпечення сталого розвитку громади пропонується затвердити План гендерної рівності Долинської міської ради на 2025–2027 роки.
План гендерної рівності Долинської міської ради на 2025 - 2027 рр. приймається з можливістю внесення змін і доповнень у разі потреби, що дозволить гнучко реагувати на нові виклики та забезпечувати актуальність заходів.
2. Мета і завдання прийняття рішення
Основною метою прийняття цього проєкту рішення є реалізація зобов’язань, передбачених рішенням Долинської міської ради №1337-41/2018, а саме:

· забезпечення паритетного представництва жінок і чоловіків у процесах прийняття рішень;
· впровадження політик, спрямованих на рівність можливостей у трудовому колективі;
· підвищення рівня обізнаності працівників щодо питань гендерної рівності та запобігання дискримінації;
· моніторинг та усунення гендерних упереджень у діяльності органів місцевого самоврядування.

І. Нормативно-правове забезпечення стимулювання дотримання гендерної рівності.
План гендерної рівності Долинської міської  ради розроблений відповідно до:
· Конституції України;
· Європейської Хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад;
· Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
· Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;
· Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;
· постанови Кабінету Міністрів України від 09.10.2020 №930 «Деякі питання забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;
· постанови Кабінету Міністрів України від 12.08.2022 №752-р «Про схвалення Державної стратегії забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2030 року»;
· розпорядження Кабінету Міністрів України від 20.12.2022 «Про затвердження операційного плану з реалізації Державної стратегії забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на 2022–2024 роки»;
· рішення Долинської міської ради від 27.09.2018 №1337-41/2018 «Про приєднання до Європейської Хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад».



ІІ. Аналіз гендерної рівності у трудовому колективі Долинської міської ради.
1. Загальні дані про кадровий склад за ознаками гендерної приналежності.
При розробці Плану гендерної рівності першочерговою був виконаний аналіз гендерного складу серед працівників Долинської міської ради. 
Для загального аналізу кадрового складу трудового колективу Долинської міської ради використовуємо поточні дані, тобто про зайнятість станом на січень 2025 року.

	Розподіл працівників Долинської міської ради за статтю
	    Кількість осіб
	%

	чоловіки
	72
	30,38

	жінки
	165
	69,62



Наведені вище дані свідчать про переважання жінок у кадровому складі Долинської міської ради. 

2. Аналіз гендерної ситуації серед керівної ланки Долинської міської ради. 
	Розподіл керівної ланки за статтю
	    Кількість осіб
	%

	чоловіки
	30
	47,62

	жінки
	33
	52,38



3. Аналіз гендерної ситуації серед керівництва структурних підрозділів апарату.
	Розподіл керівництва структурних підрозділів апарату за статтю
	 Кількість осіб
	 %

	чоловіки
	68
	62,96

	жінки
	40
	37,04



4. Аналіз гендерної ситуації в депутатському корпусі.
	Розподіл депутатського корпусу за статтю
	    Кількість осіб
	%

	чоловіки
	28
	82,35

	жінки
	6
	17,65
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ІІІ. План дій для досягнення гендерної рівності

	№
	Назва заходу
	Відповідальний за впровадження
	Очікувані результати
	2025
	2026
	2027

	1
	Проведення аналізу умов Колективного договору Долинської міської ради, положень про відділи з урахуванням вимог, встановлених Методичними рекомендаціями щодо внесення у колективні договори та угод положень, спрямованих на забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків у трудових відносинах, затвердженими Мінсоцполітики від 29.01.2020 р. № 56 та внесення змін за потреби
	Уповноважена з  питань гендерної політики
	Отримання документів, що відповідають вимогах чинного законодавства та «Європейської Хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад»
	+
	-
	-

	2
	Ознайомлення працівників, які приймаються на роботу, із законодавством у сфері забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків та жінок та запобігання насильству
	Уповноважена з питань гендерної політики, начальник відділу кадрового забезпечення
	Працівники, які приймаються на роботу ознайомлені із законодавством у сфері забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків та запобігання насильству
	всі ново
прийняті 
	всі ново
прийняті
	всі ново
прийняті

	3
	Проведення навчання з питань гендерної рівності та запобігання дискримінації для працівників Долинської міської ради 
	Уповноважена з питань гендерної політики, начальник відділу кадрового забезпечення, заклади підвищення кваліфікації


	Працівники Долинської міської  отримали знання та вміння щодо застосування на практиці принципів чесності, рівності та недискримінації
	25
	30 
	32 

	4
	Розробка алгоритму дій у разі настання випадків дискримінації за гендерною чи іншими ознаками на робочому місці та поза його межами
	Уповноважена з питань гендерної політики
	Працівники Долинської міської ради розуміють свої права та алгоритм дій у разі настання випадків дискримінації за гендерною чи іншими ознаками на робочому місці та поза його межами

	25 
	35
	 45

	5 
	Інформування працівників про канали зв’язку (гарячі лінії, телеграм-боти, служби правової та психологічної допомоги) у разі настання випадків дискримінації за гендерною чи іншими ознаками
	Уповноважена з питань гендерної політики, начальник відділу інформаційної політики та зв’язків з громадськістю


	Працівники Долинської міської ради обізнані про наявність каналів зв’язку, що дають можливість подання повідомлень у разі настання випадків дискримінації за гендерною чи іншими ознаками
	15
	15
	15 

	6
	Публікація Плану гендерної рівності на офіційному сайті Долинської міської ради 
	Уповноважена з питань гендерної політики, начальник відділу інформаційної політики та зв’язків з громадськістю

	Публічний доступ до інформації щодо Плану гендерної рівності на офіційному сайті Долинської міської ради
	+
	-
	-

	7
	Звітування про виконання заходів з протидії дискримінації за гендерною ознакою та її результати (за вимогою)

	Уповноважена з питань гендерної політики
	Працівники Долинської міської ради ознайомлені з виконанням заходів з протидії гендерної дискримінації та її результатами
	+ 
	+ 
	+ 





Начальник відділу проєктних заявок 
управління зовнішніх зв’язків та місцевого розвитку 	/ 
уповноважена з питань гендерної політики										Олена НЕМЕЦ  
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