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ДОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА
КАЛУСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 15.03.2024				№ 901
м. Долина

Про звіт комунальної установи
«Інклюзивно – ресурсний центр» 
Долинської міської ради  

Відповідно до ст. 80 Бюджетного кодексу України, статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет      міської ради 

В И Р І Ш И В :

1. Звіт про діяльність комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Долинської міської ради  Івано – Франківської області за 2023 рік згідно додатку 1 взяти до відома.

2. Роботу директора комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Долинської міської ради  за 2023 рік визнати задовільною.



Міський голова								Іван ДИРІВ















Додаток 1 до рішення виконавчого комітету  від 15.03.2024 № 901

Звіт про діяльність комунальної установи 
«Інклюзивно – ресурсний центр» Долинської міської ради  
Івано – Франківської області за 2023 рік

Комунальна установа «Інклюзивно – ресурсний центр» Долинської міської ради Івано – Франківської області створена і діє на підставі Статуту з метою забезпечення права осіб з особливими освітніми  потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої  освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи та забезпечення її системного кваліфікованого супроводу. 
Відповідно до поставленої мети, з урахуванням змін, що були внесені до Положення про інклюзивно – ресурсний центр від 21  липня 2021 р. №765, від 29 квітня 2022 р. №493,  предметом діяльності ІРЦ  у 2023 році були:
· проведення комплексної оцінки осіб, у тому числі повторної, та здійснення системного кваліфікованого супроводу у разі встановлення у них особливих освітніх потреб (125 осіб);
· надання рекомендацій закладам освіти щодо розроблення індивідуальної програми розвитку особи (41 заклад);
· консультування батьків, інших законних представників особи з особливими освітніми потребами щодо особливостей її розвитку (190 осіб);
· забезпечення участі педагогічних працівників інклюзивно – ресурсного центру:
· у діяльності команд психолого-педагогічного супроводу особи з особливими освітніми потребами (41 заклад);
· у семінарах, тренінгах, майстер – класах для підвищення кваліфікації педагогічних працівників, обміном досвіду:
1. Онлайн – семінар: «Особливості корекційної роботи та методики формування соціальної взаємодії дітей з порушеннями поведінки» (Івано – Франківський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти).
2. Вебінар: «Психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами для їх безпечного перебування у захисних укриттях» (ГО ВГО «Поруч»).
3. Онлайн – семінар для учителів – логопедів, учителів – дефектологів та фахівців (консультантів) інклюзивно – ресурсних центрів «Корекційна робота учителя – логопеда з дітьми з дислексією та дисграфією» (Івано – Франківський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти).
4. Науково – практичний семінар «Безбар ʼєрність: теорія та практика використання альтернативної та додаткової  комунікації в освітньому середовищі» (НАПН України).
5. Логопедичний інтерактив «практичні кейси в роботі сучасного логопеда» (ГО «Центр ініціатив сприяння соціальному та культурному розвитку в Україні», освітньо – тренінговий  центр «Логодар»).
6. Курси підвищення кваліфікації для фахівців (консультантів) при Івано – Франківському ІППО за різними напрямами: «Інклюзивна освіта», «Профілактика та подолання булінгу», «Методика нейрофізіологічних  і темпо – ритмічних порушень мовлення», «Наскрізні змістові лінії в освітньому процесі», «Методика корекції порушень розвитку дітей з особливими освітніми потребами», «Медіаосвіта та медіа грамотність».
7. Серпнева конференція педагогічних працівників:  «Система співпраці інклюзивно – ресурсного центру із закладами освіти» (програма реалізована у співпраці з управлінням  освіти Долинської міської ради Івано – Франківської області).
· залучення педагогічних працівників інклюзивно – ресурсного центру під час засідань психолого – педагогічного консиліуму у спеціальних закладах загальної середньої освіти (1 заклад);
· надання психолого – педагогічних, корекційно – розвиткових та інших послуг дітям з особливими освітніми потребами:
· дітям раннього та дошкільного віку, які не відвідують заклади дошкільної освіти (2 особи ), (додаток 3,4);
· дітям, які здобувають освіту у формі педагогічного патронажу (8 осіб), (додаток 3,4);
· визначення потреби в асистенті учня та/або супроводі дитини з особливими освітніми потребами в інклюзивному класі (групі) (124 особи);
· визначення рівня підтримки особи з особливими освітніми потребами в закладі освіти (124 особам);
· надання консультативної, психологічної допомоги батькам, іншим  законним представникам осіб з особливими освітніми потребами у формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей та підвищення обізнаності щодо організації їх навчання і виховання (124 особам);
· ведення обліку осіб, які звернулися до інклюзивно – ресурсного центру, шляхом формування їх електронного переліку в АС «ІРЦ» (124 особи).
Відповідно до заяв та необхідного переліку документів від батьків фахівцями  інклюзивно – ресурсного центру проведена комплексна психолого-педагогічна оцінка розвитку 125 дітям, які навчаються в закладах дошкільної та загальної середньої освіти Долинської міської територіальної громади, Вигодської селищної ради  та Витвицької сільської  ради (додаток 2).
Після проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки кожній дитині виданий висновок, в якому зазначені компетенція дитини за напрямками, її потреби та напрями роботи фахівців з зазначенням особливих освітніх потреб  та визначений рівень підтримки і вказані категорії труднощів. 
З метою забезпечення ефективності освітнього процесу дітей з особливими освітніми потребами, які здобувають освіту в умовах інклюзивного навчання, створені команди психолого-педагогічного супроводу дітей в кожному освітньому  закладі з інклюзивним навчанням до яких входять фахівці інклюзивно – ресурсного центру.
[bookmark: _GoBack]Завданнями інклюзивно – ресурсного центру під час організації інклюзивного навчання в закладах освіти  були:
- ознайомлення учасників команд супроводу з визначеними освітніми труднощами дитини та рівнем підтримки в освітньому процесі;
- консультування та  участь у підготовці індивідуальної програми розвитку дитини та надання їй психолого – педагогічних та корекційно – розвиткових послуг згідно з визначеним рівнем підтримки;
- здійснення  поточного і кінцевого моніторингу  з метою визначення динаміки  розвитку дитини та необхідності коригування напрямів, умов, змісту надання освітніх послуг відповідно до індивідуальної програми розвитку.
Однією з функцій інклюзивно – ресурсного центру є проведення корекційно-розвиткових занять. Дані послуги надавалися дітям, які  здобували освіту за формою педагогічного патронажу (7 осіб) та діти, які не навчалися  внаслідок особливостей психофізичного розвитку  (2 особи). Цій категорії дітей  проведена комплексна психолого – педагогічна оцінка та виданий висновок з рекомендаціями про  кількість  занять з вказаними фахівцями і вони перебувають на обліку в інклюзивно – ресурсному центрі. Корекційно-розвиткові заняття спрямовані на розвиток когнітивної сфери, емоційно-вольової, мовленнєвого  та фізичного розвитку, соціальну адаптацію.
За підсумками діяльності установи за 2023 рік фактичні видатки в розрізі КЕКВ становлять:
КЕКВ  2210 – предмети, матеріали, обладнання та інвентар – 40 447, 17 грн;
КЕКВ 2240 – оплата послуг, крім комунальних  – 7 000 грн, 
КЕКВ 2272 – оплата за водопостачання та водовідведення – 12 006, 93 грн, 
КЕКВ 2273 – оплата електроенергії – 46 366,00 грн, 
КЕКВ 2274 – оплата природного газу – 61 806,13 грн,    
та спеціального фонду:
КЕКВ 3110 – придбання обладнання і предметів довгострокового користування – призначень не заплановано.
Оплата праці за рахунком освітньої субвенції становить 2 657 600  з них:
КЕКВ 2111 – заробітна плата 2 300 000 грн, 
КЕКВ 2120 – нарахування на оплату праці 357 600 грн.
Оплата праці за рахунком місцевого бюджету становить 395 144, 00 грн,
з них:
КЕКВ 2111 – заробітна плата 320 281, 00 грн,
КЕКВ 2120 – нарахування на оплату праці 74 863, 00 грн.
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Додаток 2 до рішення виконавчого комітету
від 15.03.2024 № 901


Інформація
про кількість дітей, які проживають на території громад і які обслуговуються в ІРЦ
в 2023 році
	Назва сільських, селищних, міських рад територіальних громад, які обслуговує ІРЦ
	Кількість дітей на території обслуговування ІРЦ
	Кількість дітей, які пройшли комплексну оцінку
	Кількість дітей, які перебувають на обліку в ІРЦ

	Долинська міська рада
	7245
	75
	74

	Вигодська сільська рада
	3465
	43
	43

	Витвицька сільська рада
	1048
	7
	7

	Всього
	11758
	125
	124




Директор комунальної установи
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Додаток 3 до рішення виконавчого комітету
від 15.03.2024 № 901


Інформація
про кількість дітей, яким надавалися психолого - педагогічні та корекційно – розвиткові послуги
фахівцями комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Долинської міської ради
з 01.01 – 31.05.2023 року

	Назва сільських, селищних, міських рад територіальних громад, які обслуговує ІРЦ
	Кількість дітей 
	З них кількість дітей, які навчаються в ЗЗСО
(педагогічний патронаж)
	З них кількість дітей, які не навчаються


	Долинська міська громада
	7
	5
	2

	Всього
	7
	5
	2






Директор комунальної установи
 «Інклюзивно – ресурсний центр»												Оксана БЕЧ









Додаток 4 до рішення виконавчого комітету
від 15.03.2024 № 901

Інформація
про кількість дітей, яким надавалися психолого - педагогічні та корекційно – розвиткові послуги
фахівцями комунальної установи «Інклюзивно – ресурсний центр» Долинської міської ради
з 01.09 – 31.12.2023 року

	Назва сільських, селищних, міських рад територіальних громад, які обслуговує ІРЦ
	Кількість дітей 
	З них кількість дітей, які навчаються в ЗЗСО
(педагогічний патронаж)
	З них кількість дітей, які не навчаються


	Долинська міська громада
	5
	5
	0

	Вигодська селищна рада
	1
	0
	1

	Всього
	6
	5
	1
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