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ДОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА
КАЛУСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
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м. Долина

Про Комітет з управління впровадженням Стратегії розвитку Долинської територіальної громади на період до 2027 року 

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення Долинської міської ради  від 13 грудня 2024 року №2995-50/2024 «Про Стратегію розвитку Долинської територіальної громади на період до 2027 року» з метою забезпечення належного рівня відповідальності за реалізацію Стратегії розвитку Долинської територіальної громади на період до 2027 року та створення системи моніторингу її впровадження:

1. Створити Комітет з управління впровадженням Стратегії розвитку Долинської територіальної громади на період до 2027 року (додаток 1). 
2. Затвердити Положення про Комітет з управління впровадженням Стратегії розвитку Долинської територіальної громади на період до 2027 року (додаток 2).
3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
 

Міський голова							Іван ДИРІВ



	Додаток 1
до розпорядження міського голови
[bookmark: _Hlk199157212]	                                                        від 11.06.2025. № 195 

Склад
Комітету з управління впровадженням Стратегії розвитку  Долинської територіальної громади на період до 2027  року

ДИРІВ Іван				міський голова, голова Комітету
ГРОМИШ Віктор	заступник міського голови, заступник голови Комітету
ДОЛІШНА Сніжана	провідна спеціалістка відділу сталого енергетичного розвитку та адаптації до змін клімату управління зовнішніх зв’язків та місцевого розвитку міської ради, секретар Комітету

Члени Комітету

БАКАЛЯР Ярослав		заступник міського голови, депутат міської ради
БОЙКІВ Володимир		директор КП «Комунгосп» Долинської міської
					ради
ВАСИЛІВ Іван	директор ГО «Долинське об'єднання учасників та 
інвалідів антитерористичної операції - операції 
об'єднаних сил та російсько-української війни»
ГАРГАТ Сергій			начальник управління житлово-комунального 						господарства міської ради, депутат міської ради
ГОШИЛИК Віктор		секретар міської ради
ГОШОВСЬКА Тетяна 		начальниця відділу містобудування та архітектури 					міської ради
ГОРОШКО Олександр		начальник відділу відділу соціальної політики 						міської ради
ДЕМЧЕНКО Світлана		начальниця фінансового управління міської ради
ДЕПУТАТ Богдан		депутат міської ради (за згодою)			
ДИДЯК Марина			спеціалістка І категорії відділу інформаційної 						політики та зв’язків з громадськістю
ДИНДИН Наталія	начальниця відділу інвестицій та туризму управління економіки міської ради
ДИТИНКО Віктор                   приватний підприємець
ЗАНКОВИЧ Микола		директор ліцею № 4, депутат міської ради
ІЛЬЧИШИН Ольга		генеральна директорка КНП «Долинська 
					багатопрофільна  лікарня»
КЕПЕЩУК Михайло	президент ГО «Долинський Шаховий клуб»
КІЩУК Любомир	начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій,           цивільного захисту, мобілізаційної роботи та реінтеграції ветеранів міської ради
КУЦИК Михайло		начальник управління економіки міської ради
ЛОПУХ Роман			начальник відділу молоді і спорту міської ради
МАКАРА Віктор			староста Геринського старостинського округу
МАЛЕТА Лілія			начальниця відділу земельних ресурсів міської 					ради
МАРТИН Андрій 		начальник відділу сталого енергетичного розвитку
та адаптації до змін клімату управління зовнішніх зв’язків та місцевого розвитку міської ради
МЕЛЬНИКОВИЧ Іванна	провідний спеціаліст ,в.о. начальника відділу культури міської ради
МИХНИЧ Роман			секретар виконавчого комітету міської ради
ОЛІЙНИК Катерина		начальниця відділу кадрового забезпечення
ПАСТУХ Іван			заступник міського голови, депутат міської ради
САЙКО Ігор			начальник управління освіти міської ради
ЦАП Віолета			директорка  КНП «Центр первинної медичної 						допомоги»
ЦИГАНЮК Ксенія		директорка краєзнавчого музею «Бойківщина»
ЮСИП Віталій			начальник управління благоустрою та 							інфраструктури міської ради
ЯРЕМІЙ Наталія			начальниця служби у справах дітей міської ради
ЯРЕМКІВ Сергій			директор КП «Водоканал» Долинської міської 						ради
ЯРЕМЧУК Ірина			начальниця управління зовнішніх зв’язків та 						місцевого розвитку міської ради




                                                                                                              Додаток 2
до розпорядження міського голови
	                                                                від 11.06.2025.  № 195

ПОЛОЖЕННЯ
про Комітет з управління впровадженням Стратегії розвитку Долинської територіальної громади на період до 2027 року 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комітет з управління впровадженням Стратегії розвитку  Долинської територіальної громади на період до 2027 року (далі – Комітет) є консультативно-дорадчим органом, створений з представників органу місцевого самоврядування, громадськості та бізнесу.
1.2. Комітет у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами  Президента України, Кабінету Міністрів України, Стратегією розвитку Долинської територіальної громади на період до 2027 року (далі - Стратегія), затвердженою рішенням Долинської міської ради  від 13 грудня 2024 року №2995-50/2024 «Про Стратегію розвитку Долинської територіальної громади на період до 2027 року», рішеннями Долинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 
2.1. Забезпечення реалізації та моніторинг виконання Стратегії в цілому та окремих її цілей i завдань з відстеженням виконання кожного завдання відповідної оперативної та стратегічної цілі. 
2.2. Оцінка ступеню досягнення бачення, стратегічних та оперативних цілей Стратегії, результативності виконання цілей, завдань та дотримання терміну їх виконання. 
2.3. Надання рекомендацій виконавцям, відповідальним за виконання завдань Стратегії, для прийняття рішень про розподіл ресурсів для досягнення цілей i завдань чи їх коригування. 
2.4. Висвітлення процесу реалізації Стратегії на офіційному веб-сайті Долинської міської ради. 
2.5. Формування пропозицій та рекомендацій щодо внесення змін до Стратегії за стратегічними та оперативними цілями, завданнями з метою її адаптації до змін зовнішнього і внутрішнього середовища, державної регіональної політики України. 
2.6. Підготовка аналітичних звітів i щорічне звітування перед Долинською міською радою про стан виконання Стратегії.  
3. ПРАВА КОМІТЕТУ
3.1. Одержувати у встановленому законодавством порядку від суб’єктів всіх форм власності, державних органів, виконавчих органів Долинської міської ради інформацію, документи i матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 
3.2. Утворювати, в разі потреби, тимчасові експертні та робочі групи, залучати до участі в їх роботі представників виконавчих органів Долинської міської ради, підприємницьких структур, громадських організацій та інших. 
3.3. Отримувати від основних виконавців оперативних цілей i завдань аналітичні звіти про моніторинг виконання оперативних цілей i завдань Стратегії. 
3.4. Ініціювати пропозиції з коригування (внесення змін до) Стратегії шляхом внесення пропозицій на розгляд сесії міської ради.
4. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА І РЕГЛАМЕНТ РОБОТИ 
4.1. Керівництво роботою Комітету здійснює його голова. У разі відсутності голови керівництво здійснює його заступник. 
4.2. Голова Комітету здійснює загальне керівництво та забезпечує організацію роботи органу, формує порядок денний, скликає та веде засідання, за його результатами надає доручення, підписує протокол засідання. У разі відсутності голови, засідання проводить заступник голови за його дорученням. Комітет формується з представників Долинської міської ради, бізнесу і громадськості Долинської територіальної громади.     
4.3. Підготовку матеріалів до розгляду Комітетом, повідомлення всім членам Комітету про час і дату чергового засідання, ведення протоколу засідання та його надсилання членам Комітету забезпечує секретар. Про дату проведення засідання та порядок денний члени Комітету інформуються не пізніше ніж за три робочих дні до дати проведення засідання.
4.4. Персональний склад Комітету затверджується розпорядженням міського голови у кількості не менше 35 осіб. В роботі Комітету можуть брати участь голови постійних комісій ради, депутати міської ради, представники громадських організацій.
4.5. Основною формою роботи Комітету є засідання, які скликаються по мірі необхідності, але не рідше одного разу в півріччя. 
4.6. Засідання Комітету вважається правочинним, якщо на ньому присутні не менше половини затвердженого складу Комітету.	
4.7. Рішення приймаються відкритим голосуванням, більшістю голосів присутніх на засіданні членів Комітету. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
4.8. Рішення Комітету, прийняті в межах його компетенції, є обов’язковими для розгляду та врахування в роботі виконавчими органами Долинської міської ради, підприємствами, установами та організаціями громади.
4.9. Комітет несе відповідальність за організацію своєї роботи згідно цього Положення та за прийняті ним рішення. 
4.10. Відповідальність за реалізацію i моніторинг виконання оперативних цілей i завдань Стратегії, а також підготовку аналітичних звітів покладається на керівників відділів та управлінь виконавчого комітету Долинської міської ради.
4.11. Пропозиції щодо зміни основного тексту Стратегії формуються управлінням зовнішніх зв’язків та місцевого розвитку Долинської міської ради, обговорюються на чергових та позачергових нарадах Комітету і виносяться на розгляд сесії Долинської міської ради один раз на рік (за необхідності, двічі на рік).
4.12. На підставі результатів моніторингу, один раз на рік управління  зовнішніх зв’язків та місцевого розвитку міської ради виносить на чергове засідання Комітету проміжний аналіз фінансових потреб, зведений по всіх стратегічних цілях. Затверджений Комітетом аналіз фінансових потреб надається до депутатських комісій для врахування під час розробки проекту бюджету на наступний рік. 
4.13. Документи, що створюються в результаті роботи Комітету та які надходять на його розгляд, зберігаються в управлінні зовнішніх зв’язків та місцевого розвитку міської ради.
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