   [image: ]	
ДОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА
КАЛУСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	РОЗПОРЯДЖЕННЯ	
 

Від 30.10.2025.		   	          № 386
м. Долина



[bookmark: _GoBack]Про підготовку Графіка надання
відпусток працівникам на 2026 рік



	Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 10 Закону України «Про відпустки», статтею 79 Кодексу законів про працю України, з метою забезпечення стабільності роботи міської ради та реалізації права працівників на відпустку,

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1. Відділ кадрового забезпечення управління правового і кадрового забезпечення міської ради (К.Олійник):
1.1. Забезпечити до 01 грудня 2025 року керівників структурних підрозділів апарату міської ради формою графіка відпусток працівникам з необхідною інформацію для планування відпусток, у тому числі щодо залишку невикористаних працівниками відпусток.
1.2. Скласти до 31 грудня 2025 року зведений Графік надання відпусток працівникам апарату міської ради на 2026 рік і подати його на погодження профспілковому комітету професійної спілки Долинської міської ради.
1.3. Подати до 02 січня 2026 року на затвердження міському голові погоджений профспілковим комітетом професійної спілки Долинської міської ради Графік надання відпусток працівникам апарату міської ради на 2026 рік.
2. Керівників структурних підрозділів апарату міської ради подати                           до 12 грудня 2025 року у відділ кадрового забезпечення управління правового і кадрового забезпечення міської ради узгоджений з працівниками проєкт графіка надання відпусток працівникам.
   3. Керівників відокремлених структурних підрозділів міської ради (В.Юсип, С.Гаргат, І.Сайко, С.Демченко, І.Мельникович, Р.Лопух, Н.Яремій):
   3.1. Скласти Графік надання відпусток працівникам на 2026 рік, погодити його в установленому порядку та подати на затвердження міському голові до     02 січня 2026 року.
   3.2. Подати до 06 січня 2026 року у відділ кадрового забезпечення управління правового і кадрового забезпечення міської ради копію затвердженого Графіка надання відпусток працівникам на 2026 рік.
    4. Управління технічного та інформаційного забезпечення міської ради (Н.Попович) довести дане розпорядження до відома всіх керівників структурних підрозділів міської ради.
    5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючого справами виконавчого комітету міської ради Романа Михнича.


Міський голова								Іван ДИРІВ
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