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Долинська міська рада
Калуського району Івано-Франківської області


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Від 03.02.2023



  № 46-К
м. Долина
Про проведення відбору
на заміщення вакантної посади

Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану, рішенням Долинської міської ради від 05.01.2021 № 66-3/2021 «Про комунальне підприємство  «Долинська центральна аптека №18» Долинської міської ради», з метою належної організації роботи комунального підприємства:
1. Оголосити відбір у формі співбесіди на заміщення вакантної посади директора комунального підприємства «Долинська центральна аптека №18» Долинської міської ради.
2. Затвердити оголошення про відбір на заміщення вакантної посади директора комунального підприємства «Долинська центральна аптека №18» Долинської міської ради (додається). 
3. Оголошення про відбір на заміщення вакантної посади директора комунального підприємства «Долинська центральна аптека №18» Долинської міської ради опублікувати на офіційному сайті Долинської міської ради http:// dolyna.if.ua. 

4. Визначити уповноваженими особами для проведення співбесіди із кандидатами: Віктора Громиша – заступника міського голови, Романа Михнича – керуючого справами виконавчого комітету міської ради, Марію Козій – начальницю відділу бухгалтерського обліку та звітності міської ради, Мар’яну Федор – начальницю юридичного відділу управління правового і кадрового забезпечення міської ради, Катерину Олійник – начальницю відділу кадрового забезпечення управління правового і кадрового забезпечення міської ради. 

5. Співбесіду з кандидатами провести 13 лютого 2023 року.
Міський голова








Іван ДИРІВ

Додаток
до розпорядження міського голови
від 03.02.2023 № 46-К

Оголошення
Долинська міська рада запрошує ініціативних людей працездатного віку для відбору на посаду директора комунального підприємства «Долинська центральна аптека №18» Долинської міської ради.   


Основні вимоги до кандидатів: громадянство України, володіння державною мовою, вища освіта II рівня за ступенем магістра спеціальності галузі знань «Охорона здоров'я» та спеціалізацією «Фармація», «Організація і управління охороною здоров'я», або «Управління та адміністрування», або «Публічне управління та адміністрування», або «Право», стаж роботи на керівних посадах не менше – 3 років, комунікабельність.
Претендентам надсилати резюме на електронну адресу відділу кадрового забезпечення управління правового і кадрового забезпечення міської ради kadrydol@ukr.net до 10 лютого 2023 року.

За довідками звертатися за телефоном 2-70-35.

Керуючий справами
виконавчого комітету






Роман МИХНИЧ

