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Додаток до рішення міської ради


від 02.02.2023 № 1957-28/2023
ЗВІТ 

про хід виконання у 2022 році програми розвитку професіоналізму 
і компетентності депутатів та посадових осіб Долинської міської ради
на 2022-2025 роки


У 2022 році на виконання програми розвитку професіоналізму і компетентності депутатів та посадових осіб Долинської міської ради на 2022-2025 роки передбачалось фінансування за рахунок коштів міського бюджету в сумі 30,0 тис. грн.


За станом на 01.01.2023 року на виконання заходів Програми профінансовано 30,0 тис. грн, як оплату за надання платної освітньої послуги для здобувачів вищої  освіти – депутата Долинської міської ради Смолія Володимира Васильовича, згідно Договору № ПУАдМ-22-088о від 22.11.2022 про надання платної послуги з підготовки кадрів в Івано-Франківському національному технічному університеті нафти і газу для підготовки фахівців.

Сума оплати за 2022-2023 навчальний рік – 30 000 грн 00 коп.

Детальніше інформація про виконання заходів з розділу Перелік заходів, обсяги та джерела фінансування Програми наведена в таблиці.

Перелік

заходів, обсяги та джерела фінансування Програми

	№ з/п
	Назва заходу
	Виконавець
	Термін викона-
ння
	Джерела фінансу-
вання
	Обсяги фінансува-
ння
	Всього профінансовано

	4.
	Вдосконалення професійного рівня та компетентності депутатів, їх помічників-консультантів, посадових осіб міської ради шляхом здобуття вищої освіти в галузі знань "Публічне управління та адміністрування" за результатами вступних випробувань і рекомендації конкурсної комісії закладу вищої освіти
	Долинська міська рада відповідно до укладеної угоди із закладами  вищої освіти


	2022 рік
	Бюджет Долинської міської терто

ріаль
ної громади
	В межах коштів, затвердже
них 
у бюджеті 
на відповідний рік -  

30,0 
тис.грн


	30,0 тис. грн


Начальник відділу кадрового забезпечення 
управління правового і кадрового забезпечення


   Катерина Олійник
