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Додаток до рішення міської ради

від 02.02.2023 № 1963-28/2023

І Н Ф О Р М А Ц І Я

про надання платних соціальних послуг комунальним закладом

«Центр надання соціальних послуг Долинської міської ради»

Рішенням Долинської міської ради  від 18.11.2021 № 1099-17/2021 «Про надання платних соціальних послуг Долинської міської ради» було затверджено положення  про порядок та умови  надання платних соціальних послуг та їх тарифи.

Протягом 2022 року 9 громадян звернулись щодо надання їм платної соціальної послуги у відділенні стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання. 

Центр надає платні соціальні послуги громадянам, які потребують цілодобового стороннього догляду, в межах соціальної послуги «Стаціонарний догляд» , відповідно до встановлених норм забезпечуються:

1) житлом, одягом, взуттям, постільною білизною, м'яким і твердим інвентарем і столовим посудом; 
2) раціональним чотириразовим харчуванням, у тому  числі  з урахуванням віку і  стану здоров'я, у межах  натуральних норм харчування, передбачених для мешканців інтернатних установ (проміжки часу між прийманням їжі не повинні бути більше ніж чотири години, останнє приймання їжі організовується за дві години до сну); 

3) цілодобовим медичним обслуговуванням, першою допомогою, консультативною допомогою;

4) слуховими апаратами, окулярами, протезно-ортопедичними виробами, засобами пересування (крім моторизованих), медикаментами відповідно до медичного висновку; 

5) комунально-побутовим обслуговуванням (опалення, освітлення, радіофікація, тепло-, водопостачання тощо);

6) організацією культурно-масової та оздоровчо-спортивної роботи з урахуванням стану здоров’я і віку мешканців стаціонарного відділення;

7) умови, що сприяють адаптації громадян у новому середовищі.

Середня вартість перебування у 2022 році становить 9 тис. грн в місяць. Всього за 2022 р. надійшло коштів від надання платних соціальних послуг в сумі 413,5 тис. грн.

Вони були використані :

· на заробітну плату 117,7 тис. грн (з 01.04.2022 була прийнята 1 шт.од. з фондом заробітної плати 60 тис. грн. та 56,7 тис. грн спрямовано на преміювання працівників відділення, а саме: 

сестра медична, молодша медична сестра з догляду за хворими, молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця), молодша медична сестра (санітарка-ванниця);  

· на предмети та матеріали 71,7 тис. грн (сантехніка, миючі засоби, постільна білизна, бойлер, світильники);   

· на медикаменти 3 тис. грн;

· на продукти харчування  210,6 тис. грн.
Станом на 01.01.2023 залишок  невикористаних коштів – 10,5 тис.грн.      
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