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ПОЛОЖЕННЯ
про надбавки до посадових окладів педагогічним працівникам 
закладів освіти Долинської міської ради

1.	Загальні положення
1.1.	Це Положення визначає показники та умови встановлення надбавок до заробітної плати педагогічним працівникам закладів загальної середньої та позашкільної освіти за високу результативність праці.
1.2.	Положення розроблено відповідно до закону України «Про освіту», Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів i коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства освіти i науки України від 26.09.2005 №557 «Про впорядкування умов праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102.

2.	Мета встановлення надбавок
2.1.	Надбавки педагогічним працівникам закладів освіти встановлюються за високі досягнення у праці з метою стимулювання постійного підвищення  професійного рівня, педагогічної майстерності, активізації роботи з розвитку здібностей учнів (вихованців).
2.2.	Надбавки до заробітної плати педагогічним працівникам закладів освіти є засобом стимулювання ініціативних та творчих педагогічних працівників, що мають високі досягнення у роботі з учнівською молоддю громади.

3.	Показники та умови встановлення надбавок
3.1.	Право на встановлення надбавок мають:
- педагогічні працівники, учні яких здобули призові місця у IV (всеукраїнському) i ІІІ (обласному) етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів;
- педагогічні працівники, учні яких здобули призові місця у ІІІ (всеукраїнському) та ІІ (обласному) етапах Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України;
- педагогічні працівники, учні яких здобули призові місця в обласному конкурсі дослідницьких проєктів для учнів 6-7 класів;
- керівники гуртків, вихованці яких здобули призові місця на міжнародних та всеукраїнських етапах конкурсів i змагань, що проводяться за сприяння Міністерства освіти i науки України, Міністерства молоді та спорту України;
- педагогічні працівники, які стали переможцями Всеукраїнських та обласних фахових (професійних) конкурсів.

4.	Порядок встановлення та розмір надбавок
4.1.	Щорічно до 01 листопада директори закладів освіти подають управлінню освіти Долинської міської ради інформацію щодо педагогічних працівників, які мають високі досягнення у праці за результатами минулого навчального року відповідно до даного Положення (списки осіб із зазначенням посади, назви заходу, зайнятого місця; копії документів, що підтверджують ïx досягнення). Провідними спеціалістами управління освіти готуються пропозиції та проєкт наказу управління освіти про встановлення надбавок педагогічним працівникам закладів освіти Долинської міської ради.
4.2.	Встановлення надбавок педагогічним працівникам закладів загальної середньої та позашкільної освіти здійснюється наказом управління освіти міської ради в межах бюджетних призначень на виплату  заробітної плати та нарахування на оплату праці, затверджених на відповідний бюджетний період.
4.3.	Надбавка за досягнення учнів (вихованців) встановлюється:
- у розмірі 49% від посадового окладу педагогічного працівника за підготовку переможців IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, IV етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, IV етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика (I, ІІ, ІІІ місця);
- у розмірі 40% від посадового окладу педагогічного працівника за підготовку переможців III етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, Всеукраїнських конкурсів, змагань для вихованців гуртків закладів загальної середньої та позашкільної освіти (I місце), III етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів MAHУ (I, ІІ, ІІІ місця), ІІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка (I місце), ІІІ етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика (I місце), переможців обласної олімпіади з основ християнської етики «Як ти знаєш Біблію?» (I місце); переможцям Всеукраїнських фахових (професійних) конкурсів;
- у розмірі 35% від посадового окладу педагогічного працівника за підготовку переможців III етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, Всеукраїнських конкурсів, змагань для вихованців гуртків закладів загальної середньої та позашкільної освіти (ІI місце), ІІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка (IІ місце), ІІІ етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика (IІ місце), переможців обласної олімпіади з основ християнської етики «Як ти знаєш Біблію?» (ІI місце); 
- у розмірі 25% від посадового окладу педагогічного працівника за підготовку переможців III етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, Всеукраїнських конкурсів, змагань для вихованців гуртків закладів загальної середньої та позашкільної освіти (ІІI місце), ІІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка (IІІ місце), ІІІ етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика (IІІ місце), переможців II етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів MAHУ (I, ІІ, ІІІ місця), переможців обласного конкурсу дослідницьких проєктів для учнів 6-7 класів (I, ІІ, ІІІ місця), переможців обласної олімпіади з основ християнської етики «Як ти знаєш Біблію?» (ІІI місце); 
- у розмірі 30% від посадового окладу педагогічного працівника переможцям обласних фахових (професійних) конкурсів;
- у розмірі 30% від посадового окладу педагогічного працівника за підготовку переможців Всеукраїнських конкурсів, змагань для вихованців гуртків закладів загальної середньої та позашкільної освіти (I місце);
- у розмірі 20% від посадового окладу педагогічного працівника за підготовку переможців Всеукраїнських конкурсів, змагань для вихованців гуртків закладів загальної середньої та позашкільної освіти (ІI місце);
- у розмірі 15% від посадового окладу педагогічного працівника за підготовку переможців Всеукраїнських конкурсів, змагань для вихованців гуртків закладів загальної середньої та позашкільної освіти (IІІ місце).
4.4. Розмір надбавок педагогічному працівнику встановлюється пропорційно до навчального навантаження працівника, але не більше ніж від однієї тарифної ставки, та  виплачується з 01 січня по 31 грудня календарного року.
