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ІX. Заходи з реалізації Програми

	№ з/п
	Найменування заходу
	Орієнтовані обсяги фінансування з міського бюджету, тис. грн
	Очікувані результати, передбачені витрати

	
	
	всього
	у тому числі за роками
	

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.
	2.1. Організація стажувань та навчання у провідних освітніх закладах, як в Україні, так і за кордоном.
2.2. Проведення програм обміну педагогами між навчальними закладами для вивчення різних методик і підходів.
	195,29
	59,00
	64,90
	71,39
	- впровадження інновацій у навчальний процес;
- нові підходи до викладання: завдяки обміну досвідом з колегами, педагоги зможуть впровадити новітні методики та підходи до навчання;
- оплата послуг;
- оплата проживання;
- закупівля обладнання; 
- оренда приміщення;
- оплата кейтерингових послуг (харчування).

	3.
	3.1.  Організація та участь у науково-практичних конференціях, семінарах, форумах для обговорення актуальних проблем освіти та обміну досвідом.
3.2. Проведення майстер-класів, семінарів та інших заходів від провідних фахівців в галузі освіти.

	99,30
	30,00
	33,00

	36,30
	- підвищення мотивації та професійного задоволення;
- зростання професійної мотивації: участь у конференціях та майстер-класах сприяє професійному зростанню та підвищенню інтересу до своєї роботи;
- оплата послуг;
- закупівля обладнання; 
- оренда приміщення;
- транспортні послуги;
- оплата кейтерингових послуг (харчування).

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6.
	6.1. Форум керівників навчальних закладів,  експертів у сфері освіти та інших зацікавлених сторін для обговорення актуальних питань, обміну досвідом і пошуку нових підходів до розвитку освіти.
6.2. Форум для педагогічних керівників закладів освіти Долинської міської ради.
	165,50
	50,00
	55,00
	60,50
	- обмін досвідом та знаннями;
- створення стратегічних рекомендацій; 
- виявлення ключових проблем та викликів і розробка спільних стратегій їх вирішення;
- оплата послуг;
- оплата проживання;
- закупівля обладнання; 
- оренда приміщення;
- транспортні послуги;
- презентаційні матерали;
- сувенірна продукція;
- оплата кейтерингових послуг (харчування).

	7.
	7.1. Сесії нетворкінгу для встановлення контактів і обміну досвідом між учасниками.
7.2. Організація простору для неформального спілкування та обговорення.
7.3. Проведення серпневих студій.
7.3. Організація та проведення конкурсів професійної майстерності.
	215,15
	65,00
	71,50
	78,65
	- встановлення контактів і обміну досвідом може бути дуже корисною ініціативою, що сприяє розвитку професійної мережі, створенню нових можливостей та збагаченню досвіду учасників;
- оплата послуг;
- оплата проживання;
- закупівля обладнання; 
- оренда приміщення;
- транспортні послуги;
- презентаційні матеріали;
- призовий фонд;
- оплата кейтерингових послуг (харчування).

	9.
	9.1. Запрошення відомих особистостей, які можуть надихнути учасників своїми історіями успіху та ідеями.
	122,47
	37,00
	40,70
	44,77
	- відомі особистості можуть поділитися своїм досвідом та унікальними підходами до досягнення успіху;
- вивчення стратегій успіху: учасники можуть вивчити конкретні стратегії та методи, які використовували відомі гості для досягнення своїх цілей;
- оплата послуг;
- оплата проживання;
- оренда приміщення;
- транспортні послуги;
- оплата кейтерингових послуг (харчування).

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10.
	10.1. Виступи провідних експертів, науковців та практиків у галузі освіти.
10.2. Обговорення глобальних тенденцій в освіті, викликів та можливостей.
	109,23
	33,00
	36,30
	39,93
	- отримання цінного досвіду: виступ відомих особистостей може допомогти учасникам отримати цінні знання та інсайти для свого професійного розвитку;
- розширення знань: уячасники можуть збагатити свій багаж знань та навичок завдяки інформації, отриманої від відомих гостей;
- оплата послуг;
- оплата проживання;
- закупівля обладнання; 
- оренда приміщення;
- транспортні послуги;
- оплата кейтерингових послуг (харчування).

	Разом по Програмі:
	1042,65
	315,00
	346,50
	381,15
	





Директор Центру професійного розвитку педагогічних працівників							Світлана СОВА
