Затверджено

рішення міської ради

від 28.05.2020  № 582-16/2020
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ стратегічного планування та енергозбереження 

Управління економіки Долинської міської ради
1. Загальні  положення
1.1. Відділ стратегічного планування та енергозбереження управління економіки (далі – відділ) є структурним підрозділом Управління економіки Долинської міської ради та утворюється її рішенням. Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, виконавчому комітету і міському голові.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами міністерств та відомств, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Політикою якості, вимогами системи управління якістю ISO 9001:2008 та системи енергетичного менеджменту ISO 50001:2011, а також цим Положенням.
2. Структура

2.1. Відділ стратегічного планування та енергозбереження управління економіки очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі та звільняється з посади міським головою.

2.2. Структура і чисельність працівників відділу затверджується міською радою за пропозицією міського голови.

2.3. Працівники відділу призначаються на посаду на конкурсній основі та звільняються з посади міським головою .

2.4. Працівники відділу стратегічного планування та енергозбереження мають службові посвідчення відповідного зразка.

3. Основні функції та завдання відділу

3.1. Метою відділу є сприяння сталому розвитку громади за допомогою стратегічного планування - системного шляху до управління змінами й досягнення консенсусу в усій громаді, а також створення спільного бачення майбутнього громади, творчого процесу визначення проблем та погодження реалістичних цілей, завдань і стратегій, здійснення яких вирішать ці проблеми в рамках стратегічного партнерства влади, громади та бізнесу, де кожен партнер зможе знайти своє місце і свої інтереси та внести відповідний вклад у розвиток міста. 

А також впровадження політики сталого енергетичного розвитку в громаді, адже дотримання принципів енергоефективності та енергозбереження є невід’ємною складовою розвитку території та громади.
3.2. Основними завданнями відділу стратегічного планування та енергозбереження є:
· обґрунтування та узгодження необхідності розробки стратегічного плану та/або програмного документу на коротко-, середньо-, або довгостроковий періоди, визначення та узгодження його мети, шляхів досягнення та строків його розробки;
· здійснення розробки проекту стратегічного плану у взаємодії з іншими структурними підрозділами та організаціями, та із залученням, у разі потреби, експертів, у тому числі шляхом створення робочої групи;

· затвердження стратегічних документів відповідними рішеннями та їх оприлюднення;

· управління впровадженням Стратегічного плану розвитку та регулярний  моніторинг;

· координація діяльності відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради, організацій-партнерів з питань упровадження Стратегії розвитку Долинського субрегіону на період до 2027 року;

· сприяння реалізації проектів місцевого розвитку, передбачених стратегічними документами;

· сприяння залученню коштів для реалізації стратегічних проектів, направлених на розвиток міста;

· участь у формуванні пропозицій та розробці Стратегій інших рівнів: державної, регіональної;

· моніторинг реалізації Стратегії Івано-Франківської області та  забезпечення виконання Плану реалізації Стратегії Івано-Франківської області, в межах поданих пропозицій;

· створення відповідних комісій, комітетів, робочих груп по розробці, впровадженню та моніторингу стратегічних документів

· здійснення заходів щодо доведення виконавцям, відповідальним за здійснення заходів, передбачених стратегічним планом інформації про необхідність реалізації зазначених заходів та строків їх виконання, у тому числі шляхом розробки та затвердження деталізуючих планів, розпоряджень і інших організаційно-розпорядчих документів;
· сприяння залученню позабюджетних коштів в реалізацію стратегічних проектів;

· координування проектів, в тому числі, міжнародних, спрямованих на виконання стратегічних завдань для громади; 

· забезпечення довгострокової реалізації Стратегії сталого розвитку в сфері енергоспоживання і запровадження в місті принципів енергоефективності та енергозбереження;

· впровадження та підтримка ефективної моделі енергоменеджменту в місті;
· зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів населенням, установами та організаціями через стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів;

· сприяння розвитку галузі альтернативної енергетики, забезпечення умов щодо виявлення та залучення вітчизняних та іноземних інвестицій для реалізації енергозберігаючих заходів;

· популяризація економічних, екологічних та соціальних переваг енергозбереження, підвищення громадського освітнього рівня у цій сфері;
· здійснення  в  межах  своєї  компетенції іншої діяльності з 

· питань енергозбереження;
· підготовка проектів рішень міської ради, рішень виконкому міської ради, розпоряджень міського голови в межах своєї компетенції;

· інші завдання, передбачені чинним законодавством України.
3.3. Відділ, відповідно до покладених на нього завдань:

· вносить пропозиції міському голові, сесії міської ради та виконавчому комітету щодо Стратегії розвитку та інших стратегічних документів;

· здійснює управління впровадженням Стратегії розвитку та інших стратегічних документів;

· проводить моніторинг виконання заходів з Плану реалізації Стратегії розвитку;

· редагує, в міру необхідності, стратегічні документи, розробляє нові;

· створює відповідні комісії, комітети, робочі групи щодо розробки, впровадження та актуалізації стратегічних документів;

· проводить регулярні засідання Комітету з управління впровадженням Стратегії розвитку;
· забезпечує процес коротко- і середньострокового планування та реалізації заходів, направлених на досягнення довгострокових цілей Стратегії сталого розвитку в сфері енергоспоживання м. Долина;

· здійснює планування, моніторинг та аналіз споживання енергоресурсів бюджетними установами, що фінансуються з міського бюджету;

· розглядає та затверджує планові ліміти споживання енергоносіїв у фізичних обсягах кожною бюджетною установою, закладом міста на відповідний рік, контролює їх дотримання, вносить пропозиції до них у межах повноважень;

· розробляє попередні техніко-економічні обґрунтування для окремих заходів чи проектів, направлених на зменшення споживання традиційних енергоресурсів або запровадження використання альтернативних джерел енергії;

· розробляє та подає запити, інвестиційні проекти та заявки до міжнародних фондів технічної допомоги, всеукраїнських і регіональних цільових програм для реалізації в місті заходів в сфері енергозбереження;

· проводить просвітницько-інформаційну кампанію в місті щодо необхідності раціонального споживання енергії та охорони довкілля;

· координує співпрацю міста в сфері сталого енергоефективного розвитку з міжнародними та вітчизняними профільними структурами, забезпечує реалізацію спільних проектів;

· приймає участь у різноманітних заходах, семінарах, конференціях та забезпечує якісне представлення міста, його потенціалу;
· співпрацює в межах своєї компетенції, з органами державної виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, донорськими організаціями та дипломатичними представництвами іноземних держав;
· готує проекти рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

· розробляє та подає на розгляд сесії міської ради щорічні програми в сферах, що відносяться до компетенції відділу, забезпечує виконання їх заходів та звітує про результати;

· забезпечує своєчасний розгляд звернень, листів та пропозицій фізичних та юридичних осіб.
4. Права відділу

4.1. Відділ має право: 
·   залучати спеціалістів інших структурних підрозділів, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;
·   одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів, підприємств, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
·   здійснювати контроль за додержанням підприємствами, установами та організаціями, а також громадянами вимог законодавства та нормативних актів з питань, що належать до його компетенції;
·   скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції. 
5. Відповідальність відділу

5.1. Відділ несе повну відповідальність за виконання обов'язків, зазначених у розділі 3 даного Положення. 

6. Керівництво відділом

6.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду міським головою та звільняється з неї, у відповідності до вимог чинного законодавства.
Начальник відділу здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання завдань, покладених на відділ, визначає функції та ступінь відповідальності працівників відділу, організовує і контролює їх виконання.
7. Фінансування діяльності відділу

7.1. Відділ фінансується за рахунок коштів бюджету Долинської міської ради.

8. Взаємодія з іншими органами

8.1. Відділ в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також з підприємствами, установами, організаціями та об'єднаннями громадян.
9. Заключні положення

9.1. Ліквідація і реорганізація відділу здійснюється за рішенням Долинської міської ради у встановленому законом порядку.

9.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться рішенням Долинської міської ради.

