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РІШЕННЯ

Від 12.11.2020 № 1034-21/2020

м. Долина

Про Положення про відділ місцевого 

економічного розвитку та проектної 

діяльності управління економіки 

Долинської міської ради
Відповідно до рішення міської ради від 24.12.2019. № 383-11/2019 «Про структуру виконавчих органів Долинської міської ради» та керуючись частиною четвертою статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
В И Р І Ш И Л А:

Затвердити Положення про відділ місцевого економічного розвитку та проектної діяльності управління економіки Долинської міської ради (додається)
Міський голова                                                   


Володимир Гаразд

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради

від 12.11.2020  № 1034-21/2020
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ місцевого економічного розвитку та проектної діяльності 

управління економіки Долинської міської ради

І. Загальні  положення

1.1. Відділ місцевого економічного розвитку та проектної діяльності (далі – Відділ) є структурним підрозділом управління економіки Долинської міської ради. Відділ утворюється Долинською міською радою, підзвітний і підконтрольний міській раді, виконавчому комітету та міському голові.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами міністерств та відомств, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови.

П. Структура

2.1. Структура, чисельність та штатний розпис працівників відділу затверджується відповідно до рішень міської ради.

2.2. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі та звільняється з посади міським головою.

2.3. Працівники відділу призначаються на посаду на конкурсній основі та звільняються з посади міським головою. Невід’ємною кваліфікаційною вимогою для працівників відділу є вільне володіння іноземною мовою (англійська та/або німецька).
2.4. Працівники відділу є посадовими особами місцевого самоврядування, на їх статус, права та обов’язки розповсюджуються норми Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування України» та інших галузевих законодавчих та нормативно-правових актів.

2.5. Посадові обов’язки працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.

ІІІ. Основні функції та завдання відділу

3.1. Метою відділу є сприяння сталому соціально-економічного розвитку громади шляхом визначення та впровадження інструментів регіонального розвитку та здійснення проектної діяльності спрямованої на вирішення місцевих проблем у межах повноважень і способами, передбаченими Конституцією і законами України.

3. 2. Завдання відділу місцевого економічного розвитку та проєктної діяльності:

· здійснення координації, та моніторинг реалізації проектів (програм) міжнародної технічної допомоги та інших грантових програм;

· надання пропозицій стосовно залучення міжнародної технічної допомоги та інших грантових програм відповідно до пріоритетних напрямів економічного і соціального розвитку;

· проведення моніторингу залучених інвестицій в економіку громади;
· надання пропозицій щодо впровадження комплексного підходу в процесі управління проектною діяльністю шляхом створення та супроводження єдиного централізованого реєстру (на рівні ОТГ) запланованих (згідно пріоритетів розвитку), поданих та реалізованих проектів міжнародної технічної допомоги, інших грантових програм, а також створенням та моніторингом бази потенційних донорів для фінансування проектів;

· аналіз стану та тенденцій соціально-економічного розвитку громади, виявлення проблем,  та внесення пропозицій щодо їх вирішення;

· участь у розробці проектів прогнозів економічного і соціального розвитку території ОТГ на середньо - та короткостроковий період і загальнодержавних програм економічного, соціального розвитку, інших державних цільових програм, забезпечення координації виконання завдань, визначених цими програмами, на території громади;

· розробка проектів міських програм розвитку малого і середнього підприємництва, здійснення моніторингу виконання таких програм;

· участь у підготовці пропозицій щодо визначення середньострокових пріоритетних напрямів інноваційної діяльності.

3.3. Відділ, відповідно до покладених на нього завдань:

· здійснює координацію, моніторинг та забезпечує реалізацію партнерських проектів та програм, готує необхідну супровідну документацію;

· вносить пропозиції міському голові, сесії міської ради та виконавчому комітету щодо залучення міжнародної технічної допомоги та інших грантових програм відповідно до пріоритетних напрямів економічного і соціального розвитку;

· забезпечує підготовку, координує діяльність з розробки та написання проектів для участі в конкурсах, грантових програмах, що проводяться українськими та іноземними організаціями і установами;

· надає методичну, інформаційну, організаційну допомогу управлінням, відділам, іншим структурним підрозділам міської ради, комунальним підприємствам в межах своєї компетенції; 

· готує пропозицію щодо формату, розробляє та підтримує в актуальному стані єдиний централізований реєстр (на рівні ОТГ) запланованих (згідно пріоритетів розвитку), поданих та реалізованих проектів міжнародної технічної допомоги та інших грантових програм, створює та проводить моніторинг бази потенційних донорів для фінансування проектів;

· здійснює аналіз тенденції економічного і соціального розвитку громади, бере участь у визначенні його пріоритетів, готує пропозиції з цих питань;

· надає пропозиції, здійснює підготовку / бере участь у підготовці проектів прогнозів, цільових програм різних рівнів і заходів щодо стимулювання соціально-економічного розвитку громади, та  здійснює контроль за їх виконанням у межах компетенції відділу; 

· забезпечує контроль за виконанням рішень міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови з питань, що належать до компетенції відділу;

· приймає участь у різноманітних заходах, семінарах, конференціях та забезпечує якісне представлення міста, його потенціалу з питань, що належать до компетенції відділу;

· здійснює підготовку (бере участь у підготовці), у межах повноважень, проектів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп, інформаційних та аналітичних матеріалів, проектів рішення виконавчого комітету та міської ради;

· виконує інші функції, пов'язані з виконанням покладених на нього завдань. 

ІV. Права відділу

4.1. Відділ має право: 
·   залучати спеціалістів інших структурних підрозділів, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;
·   одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів, підприємств, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
·   здійснювати контроль за додержанням підприємствами, установами та організаціями, а також громадянами вимог законодавства та нормативних актів з питань, що належать до його компетенції;
·   скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції. 
V. Фінансування діяльності відділу

5.1. Відділ фінансується за рахунок коштів міського бюджету Долинської об’єднаної територіальної громади, в межах асигнувань передбачених на утримання виконавчих органів Долинської міської ради.

VI. Взаємодія з іншими органами

6.1. Відділ в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також з підприємствами, установами, організаціями та об'єднаннями громадян.

VII. Заключні положення

7.1. Ліквідація і реорганізація відділу здійснюється за рішенням Долинської міської ради у встановленому законом порядку.

7.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться рішенням Долинської міської ради.

