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Затверджено:

рішенням міської ради

від 28.01.2021  № 102-4/2021 

П О Л О Ж Е Н Н Я

про Долинський центр фізичного здоров’я населення

“Спорт для всіх”

1. Загальні положення

1.1. Долинський центр фізичного здоров’я населення "Спорт для всіх" (далі - центр) - це бюджетний комунальний заклад, уповноважений брати участь у реалізації державної та місцевої політики у сфері фізичної культури і спорту шляхом залучення широких верств населення до регулярних оздоровчих занять, надання фізкультурно-оздоровчих послуг, поєднання масових та індивідуальних форм організації фізкультурно-спортивної роботи за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення, проведення відповідної роботи з удосконалення рухової активності населення для профілактики захворювань, підвищення резервів здоров’я, продовження активного творчого довголіття, змістовного дозвілля та профілактики асоціальної поведінки.
1.2. Засновником Центру є Долинська міська рада і належить до сфери її управління. Координацію роботи центру здійснює відділ у справах молоді та спорту.
1.3.  Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Держкомспорту, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови, наказами відділу у справах молоді та спорту, цим положенням.
         1.4. Повна назва закладу:

Долинський центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”

1.5. Місцезнаходження організації:

         Івано-Франківська обл., м.Долина, вул.С.Бандери,2.

1.6. Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах Державного казначейства України, печатку із зображенням Державного герба України із своїм найменуванням, штампи та бланки, та зареєстрована в порядку що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації.
2. Мета діяльності центру

           Основною метою центру є створення сприятливих умов для реалізації права громадян на заняття фізичною культурою і спортом, розвитку фізкультурно-оздоровчої діяльності через розгалужену інфраструктуру фізкультурно-оздоровчих клубів, секцій, гуртків за місцем проживання та в місцях масового відпочинку, формування у населення понять щодо ведення здорового способу життя, здійснення фізкультурно-оздоровчої, реабілітаційної та спортивної діяльності. 

З. Основними завданнями і функціями центру є:

3.1. Участь у розробленні та реалізації державних, місцевих програм, організація і проведення фізкультурно-оздоровчої діяльності за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення. 

3.2. Організація і проведення змагань, конкурсів, показових виступів, фестивалів, спортивних свят та інших заходів за місцем проживання і в місцях масового відпочинку населення. Просвітницька робота з питань оздоровлення населення засобами фізичної культури і спорту. 

3.3. Співпраця у межах своїх повноважень із органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, фізичними особами з питань оздоровлення населення засобами фізичної культури і спорту.

3.4. Фінансова і матеріальна підтримка дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спортивних клубів, організацій, окремих видів спорту, провідних спортсменів району, членів збірних команд області та України.

3.5. Забезпечення участі збірних команд області у Всеукраїнських фізкультурно-спортивних заходах, та заходах місцевого значення.
3.6. Сприяння зміцненню матеріально-технічної бази для проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи з населенням в соціально-побутовій сфері, в тому числі в місцях масового відпочинку населення.

3.7. Пропаганда серед населення фізичної культури і спорту, здорового способу життя, здійснення спільно із зацікавленими організаціями моніторингу рівня фізичного здоров’я, надання консультації із валеології в межах своєї компетентності.
3.8. Підтримка інформаційної та видавничої діяльності фізкультурно-оздоровчої направленості. Здійснення заходів щодо інформаційно-наукового і методичного забезпечення фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності в соціально-побутовій сфері, проведення науково-практичних конференцій, семінарів, нарад з питань оздоровлення населення.
3.9. Подання пропозицій відділу молоді та спорту Долинської міської ради стосовно включення фізкультурно-масових заходів до календарного плану фізкультурних та спортивних заходів об’єднаної територіальної громади.
3.10. Забезпечення за встановленими нормативами житлом, харчуванням, автотранспортом учасників Всеукраїнських та обласних фізкультурно-спортивних заходів, у тому числі тих, що проводяться центром фізичного здоров’я населення "Спорт для всіх'', оренда для проведення цих заходів спортивних баз та інших об’єктів.

3.11. Розвиток прямих міжнародних зв'язків, у тому числі укладення, в межах своєї компетенції, відповідних угод про конкретне співробітництво, узагальнення та поширення передового міжнародного та вітчизняного досвіду організації фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи з населенням в соціально-побутовій сфері, участь у здійсненні заходів, що не суперечать міжнародним зобов'язанням.

3.12. Підготовка та подання відділу молоді та спорту Долинської міської ради статистично-аналітичних, інформаційних матеріалів, пропозицій щодо вдосконалення обліку, звітності з питань, що входять до його компетенції.
3.13. Створення інформаційного банку даних з питань, що відповідають основним завданням та напрямкам діяльності центру фізичного здоров’я населення ''Спорт для всіх'".
3.14. Вивчення потреби у фахівцях для організації і проведення фізкультурно-оздоровчої роботи в соціально-побутовій сфері.
3.15. Подання відділу молоді та спорту районної міської ради обґрунтованих  пропозицій до бюджетних запитів з метою вирішення за кошти місцевих бюджетів питань організації фізкультурно-оздоровчої роботи в соціально-побутовій сфері, фінансової підтримки спортивних клубів, організацій, дитячо-юнацьких спортивних шкіл, окремих видів спорту, членів збірних команд області та України.
3.16. Здійснення інших повноважень відповідно до чинного законодавства та цього Положення.
3.17. Участь у формуванні державної політики з питань фізкультурно-реабілітаційної та спортивної роботи серед інвалідів, розробці концепцій, комплексних і цільових програм або їхніх розділів з цієї роботи, забезпечення їх реалізації.

3.18. Організація і проведення з дітьми та дорослими з особливими потребами фізкультурно-реабілітаційної роботи, навчально-тренувальних занять, зборів, спортивних заходів.
3.19. Підготовка й забезпечення разом зі  спортивними федераціями інвалідів, Національним комітетом спорту інвалідів України участі в складі національних збірних команд представників району у міжнародних змаганнях усіх рівнів.

3.20. Сприяння діяльності спортивних федерацій інвалідів у реалізації завдань визначених положенням.

3.21. Сприяння здійсненню заходів щодо створення та зміцнення спортивної бази для проведення фізкультурно-реабілітаційної, спортивної роботи серед інвалідів.

3.22. Здійснення міжнародних зв'язків у сфері реабілітаційно-оздоровчої та фізкультурно-спортивної роботи серед інвалідів.
4. Фінансово-господарська діяльність 

та матеріально-технічна база Центру

4.1. Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється відповідно до чинного законодавства України та цього Положення. Фінансування Центру здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

4.2. Бюджетне фінансування Центру здійснюється в обсязі, достатньому для виконання Центром покладених на нього завдань, і не може зменшуватися або припинятися у разі наявності у закладу додаткових джерел.

4.3. Додатковими джерелами фінансування можуть бути:

- кошти гуманітарної допомоги;

- безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій і громадян;

-    інші джерела, не заборонені законом.

4.4. Кошти місцевого бюджету на утримання Центру, кошти, що надходять з інших джерел, перераховуються та зберігаються на рахунках Центру і спрямовуються на виконання планових завдань Центру, матеріальні витрати, пов'язані з їх виконанням, підготовку та перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання членів колективу.

4.5. Бюджетні асигнування на здійснення діяльності Центру та кошти з додаткових джерел не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України і використовуються виключно за призначенням.

4.6. Основою розрахунку заробітної плати працівників Центру є штатний розпис.

4.7. Центр є бюджетною неприбутковою організацією.

Доходи Центру у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних активів, одержаних Центром від здійснення або на здійснення діяльності, передбаченої його Положенням звільняються від оподаткування, та використовуються для реалізації мети, цілей, завдань та напрямків діяльності.

4.8. Центр у процесі проведення фінансово-господарської діяльності має право:

- самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від діяльності відповідно до Статуту;

- розвивати власну матеріальну базу;

- списувати з балансу, в установленому чинним законодавством України порядку, необоротні активи, які стали непридатними;

- володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до чинного законодавства України та цього Положення;

- виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству України та Положенню.

4.9. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов'язаних з ними осіб.

4.10. Майно Центру належить йому на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства України. Центр відповідно до чинного законодавства України користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони.

4.11. Центр має право здавати в оренду приміщення підвідомчих установ.

4.12. Засновник здійснює контроль за використанням та збереженням закріпленого за Центром майна не втручаючись в оперативно-господарську діяльність.

4.13. Джерелами утворення майна Центру є:

- грошові та матеріальні внески Засновника;

- капітальні вкладення та фінансування з бюджету;

- доходи від реалізації послуг;

- безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій та громадян;

- інші джерела, не заборонені законом.

4.14. Майно Центру може вилучатися Засновником лише за умови подальшого використання цього майна та коштів, отриманих від його реалізації, на спорту в об’єднаній  громаді.

4.15. Збитки, завдані Центру внаслідок порушення майнових прав юридичними чи фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

5. Управління Центром

5.1. Управління Центром здійснює – Директор. Наймання директора здійснюється міським головою шляхом укладення з ним контракту. Директор є підзвітний та підконтрольний Долинській міській раді.

Структура комунального закладу затверджується Засновником Центру за погодженням з  міським головою.

Директор відповідно до законодавства України приймає на роботу та звільняє працівників Центру відповідно до структури та штатного розпису, заохочує і накладає стягнення в межах трудового законодавства України.

5.2. Директор може бути тільки громадянин України, досвід роботи в галузі спорту не менше 5- років.

5.3. Директор:

- без доручення діє від імені Центру, представляє його інтереси в організаціях, підприємствах і установах, громадських організаціях, інших органах, в установленому порядку відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;

- розпоряджається майном та коштами Центру;

- призначає на посади та звільняє з посад працівників Центру;

- затверджує посадові обов'язки працівників Центру;

- в межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх працівників;

- за погодженням з міським головою планує роботу закладу, укладає договори та контракти;

- формує структуру та граничну чисельність працівників Центру;

- визначає, формує, планує, здійснює контроль і координує всі види діяльності Центру;

- забезпечує ефективне використання і зберігання закріпленого за Центром майна;

- вживає заходів щодо забезпечення Центру кваліфікованими кадрами;

- вживає заходів щодо морального та матеріального стимулювання працівників, накладає дисциплінарні стягнення;

- створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку;

- підписує від імені Центру колективний договір та несе відповідальність за його виконання;

- забезпечує дотримання режиму робочого часу, відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки, санітарної гігієни, виробничої дисципліни на підставі діючих інструкцій, правил та положень;

- організовує виконання кошторису доходів і видатків Центру, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

- забезпечує підготовку і своєчасне подання міському голові належної планово-звітної документації;

- несе відповідальність перед Засновником за діяльність Центру, результати фінансово-господарської діяльності;

- має право підпису на розпорядчих та фінансових документах.

5.4. За відсутності директора його обов'язки виконує  відповідно до наказу інший працівник.

5.5. Участь колективу в управлінні Центром здійснюється через загальні збори його працівників відповідно з чинним законодавством України.

6. Права Центру:


6.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від установ інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

6.2. Координувати діяльність роботи спортивних організацій та вносити пропозиції щодо удосконалення фізкультурно-оздоровчої діяльності різних груп населення за місцем проживання, масового відпочинку та до бюджетних запитів при формуванні відповідних бюджетів з питань, що належать до його компетенції.

6.3. Залучати вчених, спеціалістів медичних та наукових установ до розробки актуальних питань фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в соціально-побутовій сфері.
6.4.Укладати угоди з підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності на виконання ними робіт щодо підвищення рівня фізкультурно-оздоровчої роботи за місцем проживання та в місцях масового відпочинку.

6.5.Співпрацювати з підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності та громадськими організаціями фізкультурно-оздоровчої направленості, іншими об'єднаннями громадян, у реалізації проектів щодо оздоровлення населення засобами фізичної культури і спорту.


6.5. Створювати дорадчі органи для координації питань, пов’язаних з розвитком фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в соціально-побутовій сфері.


6.6. Залучати благодійну фінансову та технічну допомогу, міжнародні гранти на виконання програм і заходів фізкультурно-оздоровчої діяльності різних груп населення.

7. Реорганізація або ліквідація Центру

5.1. Припинення діяльності Центру відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

5.2. Припинення діяльності Центру здійснюється за рішенням Засновника Центру. При цьому майнові права та обов'язки Центру переходять до суб'єкта, що утворений внаслідок злиття, приєднання, перетворення, поділу.

5.3. Перетворення Центру здійснюється за рішенням Засновника Центру. У разі перетворення Центру в інший суб'єкт діяльності до новоутвореного суб'єкта господарювання переходять усі майнові права і обов'язки Центру.

5.4. Ліквідація Центру проводиться за рішенням Засновника Центру.

5.5. Центр ліквідується у випадках:

- прийняття відповідного рішення Засновником;

- на інших підставах передбачених законодавством.

5.6. Ліквідація Центру проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, у окремих випадках, передбачених чинним законодавством, рішенням господарського суду.

5.7. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління справами Центру.

5.8. Активи Центру зараховуються до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення), або передаються іншій неприбутковій організації, чи кільком організаціям відповідного виду.

5.9. Ліквідація Центру здійснюється відповідно до чинного законодавства України. Питання, не врегульовані чинним законодавством України вирішується Засновником або рішенням іншого, уповноваженого на це органу. Ліквідація вважається завершеною, а Центр таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

PAGE  

