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ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради
від 14.04.2022  № 1465-19/2022


ПОЛОЖЕННЯ
про старосту Долинської міської територіальної громади


1. Загальні положення

1.1. Це Положення про старосту Долинської міської територіальної громади (надалі – Положення) розроблене відповідно до Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», інших актів законодавства України та визначає правовий статус старости, порядок його затвердження та припинення повноважень, його повноваження та відповідальність.
1.2. Положення затверджується рішенням Долинської міської ради (далі – міської ради).
1.3. Правовою основою діяльності старости є Конституція України, закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Верховної ради, укази і розпорядженнями Президента України, нормативно-правові акти Кабінету Міністрів України, інші акти законодавства України, Регламент Долинської міської ради восьмого скликання та Регламент виконавчого комітету міської ради, рішення міської ради від 28.09.2021 № 654-16/2021 «Про Порядок проведення громадського обговорення щодо кандидатури старости у Долинській територіальній громаді» інші рішення міської ради та її виконавчого комітету, посадова інструкція та  дане Положення.
1.4. На старосту поширюються обмеження визначені Законом України «Про запобігання корупції» та обмеження сумісності його діяльності з іншою роботою (діяльністю), встановлені Законом України «Про місцеве самоврядування Україні».
1.5. Староста затверджується міською радою на строк її повноважень за пропозицією міського голови, що вноситься за результатами громадського обговорення (громадських слухань, зборів громадян, інших форм консультацій з громадськістю), проведеного у межах відповідного старостинського округу.

2. Повноваження, обов’язки та права старости

2.1. Повноваження старости:
2.1.1. Уповноважений міською радою діяти в інтересах жителів відповідного старостинського округу.
2.1.2. Брати участь у пленарних засіданнях міської ради та засіданнях її постійних комісій з правом дорадчого голосу.
2.1.3. Брати участь у засіданнях виконавчого комітету міської ради.
2.1.4. Сприяти жителям відповідного старостинського округу у підготовці та поданні документів, що подаються до Долинської міської ради.
2.1.5. Брати участь в організації виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови на території відповідного старостинського округу та у здійсненні контролю за їх виконанням.
2.1.6. За рішенням міської ради її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови надає адміністративні послуги.
2.1.7. Брати участь у підготовці пропозицій до проєкту міського бюджету в частині фінансування програм, що реалізуються на території відповідного старостинського округу.
2.1.8. Вносити пропозиції до виконавчого комітету міської ради з питань діяльності на території відповідного старостинського округу, підприємств, установ, організацій комунальної власності та їх посадових осіб.
2.1.9. Брати участь у підготовці проєктів рішень міської ради, що стосуються майна міської територіальної громади, розташованого на території відповідного старостинського округу.
2.1.10. Брати участь у здійсненні контролю за використанням об’єктів комунальної власності, розташованих на території відповідного старостинського округу.
2.1.11. Брати участь у здійсненні контролю за станом благоустрою відповідного старостинського округу та інформує міського голову, виконавчі органи міської ради про результати такого контролю.
2.1.12. Отримувати від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для здійснення наданих йому повноважень.
2.1.13. Завіряти підписом та скріплювати печаткою посвідчення громадянам, які проживають, працюють (навчаються) на території гірського населеного пункту.
2.1.14. Сприяти створенню умов для розвитку культури, відродження осередків традиційної народної творчості, національно-культурних традицій населення, художніх промислів і ремесел на території старостинського округу.
2.1.15. Сприяти роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері охорони здоров’я, культури, фізкультури і спорту, роботи з молоддю.
2.1.16. Сприяти створенню умов для занять фізичною культурою і спортом у старостинському окрузі.
2.1.17. За рішенням міської ради вчиняє нотаріальні дії передбачені частиною першою ст.37 Закону України «Про нотаріат» на території старостинського округу.

2.2. Обов’язки старости:
2.2.1. Дотримуватися Конституції та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, регламентів міської ради та виконавчого комітету, рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, цього Положення та інших нормативно-правових актів.
2.2.2. Брати участь у засіданнях виконавчого комітету та міської ради, виконувати доручення міської ради, її виконавчого комітету, міського голови, заступника міського голови згідно розподілу посадових обов’язків, інформувати їх про виконання доручень.
2.2.3. Забезпечувати належну комунікацію з виконавчими органами міської ради, надавати на їх запит оперативну інформацію про стан справ, брати участь у підготовці аналітичних і організаційно-розпорядчих документів.
2.2.4. Брати участь в організації та проведенні зборів членів відповідної громади та у оформленні документів цих зборів, вносити пропозиції до порядку денного зборів, організовувати виконання рішень зборів членів відповідної громади та здійснювати моніторинг їх виконання.
2.2.5. Сприяти виконанню на території відповідного старостинського округу програм соціально-економічного та культурного розвитку,  затверджених рішенням ради, інших актів ради та її виконавчого комітету. Вносити до виконавчого комітету, інших виконавчих органів ради пропозиції з цих питань.
2.2.6. Вести прийом громадян згідно із затвердженим графіком. Здійснювати моніторинг стану дотримання прав і законних інтересів жителів старостинського округу у сфері соціального захисту, культури, освіти, фізичної культури та  спорту, туризму, житлово-комунального господарства, реалізації права на працю, медичну допомогу.
2.2.7. Координувати роботу працівників з благоустрою, здійснювати моніторинг благоустрою старостинського округу, вживати заходів до його підтримання в належному стані.
2.2.8. Здійснювати моніторинг за дотриманням на території старостинського округу громадського порядку, стану виконання встановлених рішеннями ради правил з питань благоустрою міської територіальної громади, забезпечення в них чистоти і порядку, правил торгівлі на ринках та дотримання тиші в громадських місцях тощо.
2.2.9. Контролювати ефективне використання об’єктів комунальної власності міської територіальної громади, що розташовані на території відповідного старостинського округу.
2.2.10. Сприяти проведенню контрольних заходів на території відповідного старостинського округу (землекористування, охорони довкілля, об’єктів житлово-комунальної інфраструктури тощо).
2.2.11. Звітувати (не менше одного разу на рік) перед міською радою про свою роботу, а також –  на відкритій зустрічі перед жителями свого старостинського округу.
2.2.12. Сприяти у здійсненні обліку раціонального використання енергоносіїв на території відповідного старостинського округу.
2.2.13. Складати, підписувати та видавати акти обстежень, довідки та інші документи, громадянам, які проживають на території відповідного старостинського округу, передбачені чинним законодавством, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови.
2.2.14. Забезпечувати зберігання офіційних документів, пов'язаних з функціонуванням відповідного старостинського округу.
2.2.15. Вести діловодство, облік і звітність з передачею документів до архіву.
2.2.16. Вести військовий облік призовників і військовозобов’язаних відповідного старостинського округу та оповіщення відповідно до вимог чинного законодавства.
2.2.17. Дотримуватися загальновизнаних етичних норм поведінки встановлених законодавчими актами України та нормативними актами міської ради, її виконавчого комітету та міського голови.
2.2.18. Здійснювати збір та обробку інформації про стан техногенної і пожежної безпеки на території відповідного старостинського округу.
2.2.19. сприяти функціонуванню добровільної пожежної дружини на території відповідного старостинського округу.
2.2.20. Приймати від жителів старостинського округу заяви, адресовані органам міської ради та їхнім посадовим особам, передавати їх за призначенням.

2.3. Староста має право: 
2.3.1. Офіційно представляти жителів старостинського округу у виконавчих органах міської ради.
2.3.2. На гарантований виступ на пленарних засіданнях міської ради, засіданнях її постійних комісій та виконавчого комітету з питань, що стосуються інтересів жителів відповідного старостинського округу.
2.3.3. Вносити пропозиції до порядку денного засідань виконавчого комітету ради з питань, які стосуються інтересів жителів старостинського округу; оголошувати на засіданнях виконавчого комітету тексти заяв та звернень відповідної громади, її членів з питань, що стосуються інтересів громади чи інтересів міської територіальної громади загалом.
2.3.4. Порушувати у виконавчих органах міської ради питання про необхідність проведення перевірок з питань, віднесених до компетенції ради та її виконавчих органів, діяльності підприємств, установ і організацій, розташованих на території відповідного старостинського округу незалежно від форми власності.
2.3.5. Пропонувати питання для розгляду органом самоорганізації населення.
2.3.6. Звертатися до уповноважених органів, у разі виявлення порушень громадського порядку на території відповідного старостинського округу.


3. Організація роботи старости та забезпечення його діяльності

3.1. Графік прийому жителів відповідного старостинського округу старостою затверджується виконавчим комітетом міської ради або міським головою з врахуванням вимог діючого законодавства.
3.2. Інформаційне, матеріально-технічне та фінансове забезпечення діяльності старости здійснюється у встановленому порядку.

4. Підзвітність та підконтрольність старости

4.1. При здійсненні наданих повноважень староста є відповідальний і підзвітний раді та підконтрольний міському голові.
4.2. Підпорядковується заступнику міського голови відповідно до розподілу обов’язків та отримує доручення безпосередньо від заступника міського голови чи міського голови.
4.3. Староста не рідше одного разу на рік протягом першого кварталу року, наступного за звітним, звітує про свою роботу перед радою та перед жителями відповідного старостинського округу.
4.4. Заслуховування звіту перед міською радою відбувається на черговій сесії з попередньою підготовкою відповідного проєкту та оприлюдненням на офіційному вебсайті міської ради.
4.5. Заслуховування звіту старости перед жителями старостинського округу відбувається на відкритій зустрічі, у спосіб, що дає можливість жителям старостинського округу поставити запитання, висловити зауваження та внести пропозиції.
4.6. Інформація про відповідну зустріч, а також письмовий звіт старости оприлюднюються на офіційному вебсайті міської ради та розміщуються у приміщенні ради не пізніше, ніж за сім календарних днів до дня проведення відповідної зустрічі.
4.7. На вимогу не менш, як третини депутатів міської ради староста звітує про свою роботу  у визначений радою термін.

5. Відповідальність старости

5.1. При здійсненні наданих повноважень староста є відповідальним перед Долинською міською радою, її виконавчим комітетом та міським головою.
5.2. Староста може бути притягнений до дисциплінарної, цивільної, адміністративної та кримінальної відповідальності відповідно до закону.
5.3. Повноваження старости припиняються достроково у встановленому законом порядку.
5.4. При використанні у своїй роботі печатки несе персональну відповідальність за її збереження та використання.
