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СТАТУТ
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Івано-Франківської області
1.Загальні положення

1.1. Долинська дитячо-юнацька спортивна школа Долинської міської ради Івано-Франківської області є закладом позашкільної освіти спортивного профілю – закладом фізичної культури і спорту, який забезпечує розвиток здібностей вихованців в обраному виді спорту, визнаному в Україні, створює необхідні умови для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, набуття навичок здорового способу життя, підготовки спортсменів для резервного спорту.

1.2. Долинська дитячо-юнацька спортивна школа Долинської міської ради Івано-Франківської області є юридичною особою публічного права з дня реєстрації, що має гербову печатку із своїм найменуванням, ідентифікаційним номером, штамп, бланки зі своєю назвою, рахунки в установах банків.

1.3. Повна назва закладу позашкільної освіти: Долинська дитячо-юнацька спортивна школа Долинської міської ради  Івано-Франківської області. 

Скорочена назва закладу позашкільної освіти: Долинська ДЮСШ  

1.4. Юридична адреса закладу: 

77504,Івано-Франківська область

м.Долина

вул. Степана Бандери, 2Б

тел.(03477)2 88 99

e-mail: dolunskadsha@i.ua
1.5. Долинська дитячо-юнацька спортивна школа Долинської міської ради Івано-Франківської області (далі – ДЮСШ, спортивна школа) в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про фізичну культуру та спорт", "Про освіту", «Про позашкільну освіту», Положенням про дитячо-юнацьку спортивну школу, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами профільних міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, наказами управління освіти, власним Статутом. 

1.6. Засновником ДЮСШ є Долинська міська рада Івано-Франківської області (далі - Засновник).

Уповноваженим органом Засновником є управління освіти Долинської міської ради Івано-Франківської області (далі – уповноважений орган).

 ДЮСШ за статусом є комунальним закладом позашкільної освіти.

1.7. Засновник може делегувати окремі свої повноваження уповноваженому органу.
1.8. Основним видом діяльності ДЮСШ є навчально-тренувальна та спортивна діяльність.

1.9. Метою діяльності ДЮСШ є фізкультурно-оздоровча і виховна робота серед дітей, підлітків та молоді, спрямована на зміцнення їх здоров'я, робота по залученню учнів до повсякденних занять фізкультурою і спортом.

1.10. Мовою навчально-тренувального процесу в ДЮСШ є українська мова. 

1.11. Взаємовідносини ДЮСШ з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ

СПОРТИВНОЇ ШКОЛИ

2.1 ДЮСШ має свій річний план роботи з урахуванням обраного напрямку роботи, специфіки видів спорту, матеріально-технічного та фінансового забезпечення. Річний план роботи, календарний план змагань та навчально-тренувальних зборів ДЮСШ розробляються педагогічним колективом. 

2.2. ДЮСШ діє при наявності тренерських кадрів, необхідної власної або орендованої матеріально-спортивної бази.

2.3. В ДЮСШ діють відділення з таких видів спорту: волейбол, футбол, плавання, бокс, легка атлетика, вільна боротьба, греко-римська боротьба, веслування на байдарках і каноє, перелік яких затверджено чинним законодавством України. Відкриття (закриття) відділень з певних видів спорту здійснюється за рішенням Засновника.

2.4. Заняття в спортивних відділеннях ДЮСШ проводяться без відриву від занять в закладах загальної середньої освіти.

2.5.ДЮСШ може мати у відділеннях з видів спорту такі групи:
2.5.1. Групи початкової підготовки, у яких здійснюється навчально-тренувальний процес на початковому етапі підготовки для виявлення здібностей вихованців з урахуванням специфіки обраного виду спорту, забезпечення мотивації щодо продовження занять, опанування основ техніки і тактики обраного виду спорту, всебічної загальної фізичної підготовки, формування морально-етичної і вольової поведінки;
2.5.2. Групи базової підготовки, у яких продовжується підготовка вихованців, що завершили навчання у групах початкової підготовки, та/або здійснюється додатковий набір до груп за встановленими контрольними нормативами на етапах попередньої базової підготовки протягом першого року навчання та спеціалізованої базової підготовки протягом четвертого-п'ятого років навчання для вивчення майбутньої спеціалізації обраного виду спорту із застосуванням способів, що дають змогу підвищувати функціональний потенціал спортсменів для поступового виконання тренувальних та змагальних навантажень;
2.5.3. Групи спеціалізованої підготовки, в яких продовжується навчально-тренувальний процес на етапі спеціалізованої базової підготовки перспективних вихованців, які пройшли спортивну підготовку в групах базової підготовки з метою розвитку спеціальних фізичних якостей та підвищення фізичної працездатності за рахунок поступового збільшення обсягу тренувальних навантажень, для поповнення складу збірних команд для участі у змаганнях відповідного рівня;
2.5.4. Групи підготовки до вищої спортивної майстерності, в яких здійснюється удосконалення індивідуальної техніки та тактики в обраному виді спорту на етапі підготовки до вищих досягнень, збільшення обсягу навчально-тренувальної роботи та змагальної практики для максимальної реалізації індивідуальних можливостей на всеукраїнських та міжнародних спортивних змаганнях.
2.6. ДЮСШ у процесі виконання покладених на неї завдань співпрацює із підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та об'єднаннями громадян, іншими юридичними та фізичними особами.
3. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ СПОРТИВНОЇ ШКОЛИ

3.1. ДЮСШ працює за річним планом роботи та реалізує напрями своєї діяльності з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку громади, інтересів учнів. 
3.2. ДЮСШ може мати одне або більше відділень у своїй структурі з певних видів спорту, інші підрозділи, що передбачені Статутом та відповідають меті діяльності. 

3.3. Відкриття (закриття) відділень з певних видів спорту здійснюється за рішенням засновника ДЮСШ.

3.4. Навчально-тренувальна та спортивна робота ДЮСШ проводиться за навчальними програмами з видів спорту, що затверджуються Міністерством молоді та спорту.

Основними формами  навчально-тренувальної роботи є групові навчально-тренувальні заняття, тренування за індивідуальними планами, виховні заходи, медико-відновні заходи, навчально-тренувальні збори.

Основною формою спортивної роботи є участь вихованців у спортивних змаганнях різного рівня.

3.5. Навчальний рік у ДЮСШ починається з 1 вересня. Річний навчальний план для кожної групи розраховується на 52 тижні. У межах зазначеного плану передбачається проведення протягом шести тижнів навчально-тренувальних занять в умовах спортивно-оздоровчого табору та/або за індивідуальними планами вихованців на період їх активного відпочинку.

Для забезпечення безперервного навчально-тренувального процесу в період літніх та зимових канікул ДЮСШ може організовувати спортивно-оздоровчі табори на власній або орендованій базі у канікулярний період.
3.6. Тривалість однієї навчальної години  в спортивній школі становить одну академічну годину (45 хвилин).

Тривалість одного навчально-тренувального заняття не може перевищувати:

3.6.1. У групах початкової та фізкультурно-реабілітаційної підготовки – двох навчальних годин.

3.6.2. У групах базової підготовки першого – третього року навчання – трьох навчальних годин.

3.6.3. У групах базової підготовки четвертого - п'ятого року навчання, спеціалізованої підготовки та підготовки до вищої спортивної майстерності – чотирьох навчальних годин.

Допускається проведення в один день двох занять в одній групі залежно від встановленого для групи тижневого навантаження та проведення занять з групами на громадських засадах. Сумарна тривалість занять в один день не може перевищувати шести навчальних годин.

3.7. Режим щоденної роботи спортивної школи визначається розкладом занять, що затверджується на навчальний рік директором спортивної школи, відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку.

У період канікул у закладах загальної середньої освіти спортивна школа працює за окремим планом, затвердженим її директором.

Адміністрація спортивної школи створює для вихованців, тренерів-викладачів та інших працівників безпечні умови для навчально-тренувальної, спортивної та іншої роботи. 

3.8. Норми наповнюваності груп відділень з видів спорту і тижневий режим навчально-тренувальної роботи ДЮСШ установлюється Міністерством молоді та спорту.

Наповненість груп початкової підготовки та груп базової підготовки у канікулярний період корегується директором спортивної школи і повинна становити не менше 50 відсотків норми наповнюваності.

3.9. Проект плану комплектування відділень з видів спорту на наступний навчальний рік подає директор ДЮСШ засновникові або уповноваженому ним органу до 25 серпня поточного року для затвердження.

Списки вихованців груп відділень з видів спорту затверджуються директором ДЮСШ до 1 вересня, а для груп початкової підготовки – до 1 жовтня поточного року. Протягом навчального року у зазначені списки у разі потреби можуть вноситися в установленому порядку зміни.

3.10. До ДЮСШ приймаються всі особи, що бажають займатися фізичною культурою і спортом, які виконали нормативи з загально-фізичної та/або фізичної підготовки, встановлені навчальними програмами з видів спорту, та не мають медичних протипоказань. 

Зарахування до складу ДЮСШ вихованців здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють, та/або дитини, яка досягла 16-річного віку, медичної довідки про стан здоров'я та відсутність медичних протипоказань для занять спортом з медичного закладу.

Мінімальний вік дитини, що підлягає зарахуванню до спортивної школи, залежить від специфіки виду спорту та визначається Міністерством молоді та спорту за погодженням з Міністерством охорони здоров’я України.

3.11. Переведення вихованців ДЮСШ відповідно з групи початкової підготовки до групи базової підготовки, групи спеціалізованої підготовки та групи підготовки до вищої спортивної майстерності здійснюється після виконання ними встановлених вимог, зазначених у навчальних програмах з видів спорту.

3.12. ДЮСШ відповідно до затвердженого календарного плану може проводити внутрішкільні і відкриті першості, матчеві зустрічі, турніри та інші змагання.

3.13. Організація медичного супроводження підготовки вихованців ДЮСШ здійснюється відповідно до спільних нормативних документів Міністерства молоді та спорту і Міністерства охорони здоров`я України.
3.14. ДЮСШ може організовувати роботу своїх груп на орендованій спортивній базі закладів освіти та на базі інших споруд відповідно до укладених договорів між ними та спортивною школою.

3.15 ДЮСШ спрямовує інформаційно-методичну роботу на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності відділень з видів спорту. З метою забезпечення розвитку та удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи, професійної діяльності працівників в спортивній школі створюються тренерські ради відділень, до яких входять тренери-викладачі цих відділень.

3.16. ДЮСШ може організовувати на орендованій базі педагогічну практику студентів закладів вищої освіти. Спортивна школа може надавати інформаційно-методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам територіальної громади, молодіжним організаціям.

3.17. ДЮСШ може створювати відповідні підрозділи для підвищення кваліфікації тренерсько-викладацьких кадрів за напрямками видів спорту, які культивуються в школі. Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів і за іншими організаційними формами.

4. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ТРЕНУВАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Учасниками навчально-тренувальної та спортивної роботи в ДЮСШ є: вихованці; тренери-викладачі, медичні працівники та інші фахівці; батьки або особи, що їх замінюють; директор та його заступники.

4.2. Вихованці ДЮСШ мають право на:

4.2.1. Здобуття позашкільної освіти спортивного профілю, одержання свідоцтва про закінчення спортивної школи та оригіналу особистої картки спортсмена, форми яких затверджуються Міністерством молоді та спорту та МОН.
4.2.2. Добровільний вибір спорту.

4.2.3. Проходження підготовки відповідно до навчальних програм з видів спорту під керівництвом тренера-викладача.

4.2.4. Користування матеріально-технічною, спортивною базою та за наявності – оздоровчою базою спортивної школи.

4.2.5. Одержання в установленому порядку спортивного інвентарю індивідуального користування виходячи з фінансових можливостей спортивної школи.

Порядок забезпечення вихованців спортивної школи харчуванням, спортивним одягом та спортивним взуттям під час навчально-тренувальних зборів і спортивних змагань визначається Міністерством молоді та спорту за погодженням Міністерства фінансів.
4.2.6. Медичне обслуговування та фармакологічне забезпечення відповідно до законодавства виходячи з фінансових можливостей спортивної школи.
4.2.7. Одержання нагород, цінних подарунків, призів, премій, грамот, дипломів та на інші види заохочення за досягнуті спортивні успіхи.

4.2.8. Представлення в органах громадського самоврядування ДЮСШ.

4.2.9. Захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій працівників школи, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 

4.3. Вихованці ДЮСШ зобов'язані: 

4.3.1.Поєднувати заняття в ДЮСШ з навчанням у закладі повної загальної середньої освіти та інших закладах освіти; 

4.3.2. Виконувати навчальні програми з метою досягнення запланованих спортивних результатів. 

4.3.3. Підвищувати свою спортивну майстерність та загальний культурний рівень. 

4.3.4. Додержуватися здорового способу життя, норм морально-етичної поведінки, установленого спортивного режиму та правил особистої гігієни; 

4.3.5. Брати участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах, передбачених індивідуальними і календарними планами.
4.3.6. Додержуватися вимог медичного контролю та проходити двічі на рік диспансерне обстеження, починаючи з навчання у групах базової підготовки; 

4.3.7. Виконувати положення антидопінгового законодавства.
4.3.8. Берегти державне, громадське і особисте майно. 

4.3.9. Додержуватися вимог Статуту, правил поведінки вихованця спортивної школи. 

4.4. Тренером-викладачем ДЮСШ може бути особа, що має високі моральні якості вищу освіту за спеціальністю фізична культура і спорт та ступенем "бакалавр" чи "магістр". 

4.5. Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи у ДЮСШ, мають право на: 

4.5.1. Внесення керівництву ДЮСШ та органам виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, пропозицій щодо поліпшення навчально-тренувального та виховного процесу, подання на розгляд керівництву ДЮСШ і тренерської ради пропозицій щодо заохочення вихованців, застосування стягнень до осіб, які порушують правила внутрішнього трудового розпорядку спортивної школи та посадові інструкції. 

4.5.2. Участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування ДЮСШ, у заходах, пов'язаних з організацією спортивної роботи.
4.5.3. Підвищення кваліфікації за рахунок коштів ДЮСШ та інших джерел. 

4.5.4. Вибір науково та методично обґрунтованих форм, методів і засобів навчально-тренувальної та спортивної роботи.
4.5.5. Захист професійної честі та гідності відповідно до законодавства.
4.5.6. Моральне і матеріальне заохочення за досягнення значних результатів у виконанні покладених на них завдань, виходячи з фінансових можливостей спортивної школи.
4.5.7. Забезпечення в установленому порядку спортивною формою і спортивним взуттям, індивідуальним інвентарем для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи.
4.5.8. Безпечні та нешкідливі для здоров'я умови праці. 

4.6. Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до навчально-тренувальної та спортивної роботи у ДЮСШ, зобов'язані: 

4.6.1. Користуватися в роботі навчальними програмами з видів спорту. 

4.6.2. Навчати вихованців, формувати у них вміння і навички з різних напрямів навчально-тренувальної та спортивної роботи диференційовано з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів, схильностей вихованців. 

4.6.3. Сприяти розвитку фізичних якостей відповідно до задатків та запитів вихованців, а також збереженню здоров'я.
4.6.4. Здійснювати контроль за додержанням вихованцями норм морально-етичної поведінки, вимог документів, що регламентують організацію навчально-тренувального процесу. 

4.6.5. Додержуватись етики, поважати гідність вихованців, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства. 

4.6.6. Здійснювати контроль та нести відповідальність за додержанням норм антидопінгового законодавства. 

4.6.7. Берегти здоров'я вихованців, пропагувати здоровий спосіб життя, не допускати до навчально-тренувальної та спортивної роботи вихованців, які не пройшли медичне обстеження в установленому порядку. 

4.6.8. Постійно підвищувати свій професійний рівень знань, загальну культуру. 

4.6.9. Вести документацію з питань  виконання  посадових  обов'язків (журнали, плани роботи тощо). 

4.6.10. Сприяти особистим прикладом і настановами вихованню поваги до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі.
4.6.11. Проходити щороку в установленому порядку медичне обстеження. 

4.6.12. Додержуватися вимог Статуту ДЮСШ, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки, накази і розпорядження керівництва спортивної школи.
4.6.13. Брати участь у роботі тренерської ради ДЮСШ.
4.6.14. Додержуватися норм санітарно-гігієнічного та антидопінгового законодавства під час проведення навчально-тренувальних занять і спортивної роботи. 

4.7. Тренери-викладачі працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором ДЮСШ. 

4.8. Обсяг навантаження тренерів-викладачів визначається згідно з тарифікаційним списком, який затверджується в установленому порядку.
4.9. Перерозподіл або зміна навантаження тренера-викладача протягом навчального року здійснюється директором ДЮСШ у разі виникнення обґрунтованої потреби з додержанням вимог законодавства про працю. 

4.10. Тренери-викладачі можуть утворювати бригади з окремого виду спорту. Склад бригади та регламент її роботи затверджує директор ДЮСШ на підставі відповідного рішення тренерської ради ДЮСШ.
4.11. Тренери-викладачі спортивної школи організовують і здійснюють навчально-тренувальну та спортивну роботу, несуть відповідальність перед директором за її результати та підлягають атестації один раз на чотири роки в порядку, визначеному Міністерством молоді та спорту.
4.12. Батьки вихованців або особи, що  їх замінюють, мають право: 

4.12.1. Обирати і бути обраними до батьківського комітету та органів громадського самоврядування ДЮСШ. 

4.12.2. Звертатися до органів управління фізичною культурою і спортом, директора і органів громадського самоврядування ДЮСШ з питань її роботи. 

4.12.3. Брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-тренувального процесу та зміцнення матеріально-технічної бази ДЮСШ. 

4.12.4. Захищати законні права та інтереси дітей в органах місцевого самоврядування та у відповідних державних і судових органах.

5. УПРАВЛІННЯ ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЮ 
СПОРТИВНОЮ ШКОЛОЮ
5.1. Керівництво  ДЮСШ здійснюється на принципах колегіальності, а також на основі поєднання принципів самоуправління шкільного колективу та повноважень Засновника.

5.2. Управління закладом освіти в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

- Засновник – Долинська міська рада; 

- уповноважений орган Засновника  - управління освіти Долинської міської ради;

- керівник закладу позашкільної освіти;

- колегіальний орган громадського самоврядування – загальні збори (конференція) колективу закладу позашкільної освіти, Рада закладу позашкільної освіти;
- інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти (наглядова (піклувальна) рада закладу позашкільної освіти та інші).
5.2. Засновник закладу освіти та/або уповноважений ним орган:

- затверджує установчі документи закладу освіти, їх нову редакцію та зміни до них;

- укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладу освіти;

- розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу освіти;

- затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу освіти у випадках та порядку, визначених законодавством;

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти;

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти;

- забезпечує створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

- здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного освітнього середовища в закладі освіти та вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу;

- реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти.

5.3. Засновник або уповноважений ним орган не має права втручатися в діяльність закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та установчими документами.

5.4. Безпосереднє керівництво ДЮСШ здійснює директор, який призначається на посаду (звільняється з посади) засновником або уповноваженим ним органом відповідно до законодавства.

На посаду директора спортивної школи призначається особа, яка є громадянином України, має повну вищу освіту за спеціальністю фізична культура і спорт, стаж роботи за фахом не менш як три роки.

5.5.Директор ДЮСШ в межах наданих йому повноважень:

- організовує діяльність закладу освіти,
- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу,
- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки,
- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм,
- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти,
- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти,
- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування ДЮСШ,
- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти,
- забезпечує створення у закладі безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), у тому числі:

з урахуванням пропозицій територіальних органів (підрозділів) Національної поліції України, центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я, головного органу у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну правову політику, служб у справах дітей та центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді розробляє, затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування; скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та вживає відповідних заходів реагування;

забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування);

повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;

здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу освіти.

5.6. Директор ДЮСШ може мати заступника директора з навчально-тренувальної роботи. 

5.7. Посада заступника директора спортивної школи з адміністративно-господарської роботи передбачається за наявності власної матеріальної бази. 
5.8. Призначення на посаду та звільнення з посади заступників керівника здійснює директор спортивної школи.

5.9. У ДЮСШ може бути введена для кожного відділення та/або окремо для різних за статтю вихованців з виду спорту посада старшого тренера-викладача у разі, коли під його керівництвом працює не менше двох штатних тренерів-викладачів. При цьому два тренери, які працюють як сумісники, вважаються одним штатним тренером-викладачем. 

5.10. З метою забезпечення розвитку та удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи, професійної діяльності працівників у ДЮСШ утворюється тренерська рада, яку очолює її директор. 

5.11. Тренерська рада ДЮСШ: 

5.11.1. Вивчає плани, результати та актуальні питання навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також питання організації роботи відділень, комплектування груп, додержання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці, тощо.
5.11.2. Розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності ДЮСШ.
5.11.3. Визначає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, упровадження під час навчально-тренувальних занять досягнень науки і кращого досвіду роботи.
5.11.4. Розробляє рекомендації з питань удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи.
5.11.5. Вносить керівництву ДЮСШ пропозиції щодо налагодження міжнародних спортивних зв'язків.
5.11.6. Захищає права працівників на виявлення ініціативи, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

5.11.7. Розглядає інші питання, пов'язані з діяльністю ДЮСШ.
5.11.8. Порушує клопотання про заохочення тренерсько-викладацького складу тощо. 

5.12. Засідання тренерської ради ДЮСШ проводяться у разі потреби, але не рідше одного разу на два місяці. 

5.13. Органом громадського самоврядування ДЮСШ є загальні збори  колективу, в яких можуть брати участь наукові та інші працівники, які  залучаються до навчально-тренувальної та спортивної роботи, і представники батьківського комітету. Загальні збори колективу ДЮСШ скликаються не рідше одного  разу на рік. 

У період між загальними зборами може діяти рада спортивної школи, діяльність якої регулюється її Статутом. 

Рада ДЮСШ розглядає питання щодо перспективного розвитку закладу, надає допомогу керівництву в їх вирішенні, здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва. 

5.14.Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти створюється за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів. Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами закладу освіти.
5.15. Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.
5.16. Члени наглядової (піклувальної) ради закладу освіти мають право брати участь у роботі колегіальних органів закладу освіти з правом дорадчого голосу.
5.17. До складу наглядової (піклувальної) ради закладу освіти не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього закладу освіти.
5.18. Наглядова (піклувальна) рада має право:
· брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та контролювати її виконання;

· сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

· аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника;

· контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу освіти і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу освіти;

· вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання керівника закладу освіти з підстав, визначених законом;

· здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти.

6. Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти
6.1. Заклад позашкільної освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб з порушенням зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей закладу освіти.

6.2. ДЮСШ забезпечує на офіційному вебсайті закладу відкритий доступ  до такої інформації та документів:

- Статут закладу освіти;

- структура та органи управління закладом освіти;

- кадровий склад закладу позашкільної освіти;

- освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

- мова (мови) освітнього процесу;

- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

- матеріально-технічне забезпечення закладу освіти 

- річний звіт про діяльність закладу освіти;

- правила прийому до закладу освіти;

- умови доступності закладу позашкільної освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

- інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу позашкільної освіти або на вимогу законодавства.

6.3. ДЮСШ оприлюднює на своєму вебсайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.

Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше, ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено спеціальними законами.

6.4. Перелік додаткової інформації, обов'язкової для оприлюднення закладами позашкільної освіти, може визначатися спеціальними законами.

7. Забезпечення якості освіти
7.1. Однією із складових системи забезпечення якості освіти є внутрішня система забезпечення якості освіти в ДЮСШ та включає:

- стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти;

- систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;

- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної (науково-педагогічної) діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників;

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти;

- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладу освіти.

7.2. Академічна доброчесність - це сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання з метою забезпечення довіри до результатів навчання. 

7.3. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає:

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;

- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність.

7.4. Порушенням академічної доброчесності вважається:

- академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;

- самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;

- фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях;

- фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;

- обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування;

- хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі.

7.5. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники закладу освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:

-  відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, кваліфікаційної категорії;

- позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені законом посади.

7.6. Види академічної відповідальності (у тому числі додаткові та/або деталізовані) учасників освітнього процесу за конкретні порушення академічної доброчесності визначаються спеціальними законами та/або внутрішніми положеннями закладу освіти, що мають бути затверджені (погоджені) основним колегіальним органом управління закладу освіти та погоджені з відповідними органами самоврядування здобувачів освіти в частині їхньої відповідальності.

7.7. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності визначається уповноваженим колегіальним органом управління закладу освіти з урахуванням вимог цього Закону та спеціальних законів.

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної доброчесності, має такі права:

  - ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження;

  - особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності;

  - знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної відповідальності;

  - оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду.

8. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ДЮСШ

8.1. Фінансово-господарська діяльність ДЮСШ здійснюється відповідно до Закону України «Про позашкільну освіту», законів України «Про фізичну культуру і спорт», «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів за рахунок бюджетних асигнувань, які виділяються згідно установлених норм, додаткових бюджетних асигнувань за рішенням місцевих органів,  цільових фондів, коштів від надання платних послуг дітям для занять в спортивних та реабілітаційних групах, населенню, включаючи кошти від реалізації абонементів (в плавальні басейни, сауни, кімнати відпочинку, спортивні зали, ігрові майданчики та стадіони), додаткових коштів на утримання, благодійних внесків підприємців, організацій, банків, фірм, а також окремих громадян. 

8.2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази ДЮСШ фінансується за рахунок коштів засновника, інших джерел, не заборонених законодавством.

8.3.Спортивна школа у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

- самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до статуту;

- модернізувати власну матеріальну-технічну базу;

- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та статуту;

- користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких розташована;

- придбати і орендувати необхідне їй обладнання, спортивну форму, інвентар та інші матеріальні ресурси, користуватись послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичних осіб;

- надавати в установленому порядку згідно з чинним законодавством платні послуги;

- здавати в установленому порядку згідно з чинним законодавством в оренду майно закладу;

- виконувати інші функції,що не суперечать законодавству і Статуту спортивної школи.

8.4. Матеріально-технічна база Долинської ДЮСШ включає адміністративні приміщення та спортивні бази (басейни, ігрові поля, спортивні зали, споруди тощо), підсобні приміщення, обладнання, засоби зв’язку, оргтехніку, майданчик, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в її користуванні, вартість яких відображена в балансі ДЮСШ.

8.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в ДЮСШ визначається директором відповідно до законодавства. 

8.6. Вимоги до матеріально-технічної бази ДЮСШ визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов'язкового навчального та іншого обладнання.

8.7. Майно ДЮСШ перебуває у комунальній власності об’єднаної територіальної громади в особі Долинської міської ради і закріплено за ним на правах оперативного управління.

8.8. Здійснюючи право оперативного управління, ДЮСШ володіє та користується переданим йому майном для цілей, передбачених цим Статутом.
8.9. Засновник здійснює контроль за використанням і збереженням майна відповідно до чинного законодавства. 
8.10. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та інших цінностей проводиться лише у випадках, передбачених законодавством. 
8.11. Контроль за фінансово-господарською діяльністю ДЮСШ здійснюється засновником відповідно до повноважень, встановлених чинним законодавством.

8.12. Долинська ДЮСШ є неприбутковою організацією.

8.13. Доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на утримання ДЮСШ, реалізації мети та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

8.14. Отримані доходи (прибутки) або їх частина не підлягають розподілу серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

8.15. Кошти, отримані ДЮСШ з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої його Статутом.

8.16. Структура ДЮСШ затверджується рішенням Засновника.

Штатний розпис СЮТ розробляється директором закладу на підставі Типових штатних нормативів позашкільних навчальних закладів, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти, та подається на погодження управлінню освіти Долинської міської ради. 

9. ДОКУМЕНТАЦІЯ ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ СПОРТИВНОЇ ШКОЛИ

9.1. Для забезпечення організації і здійснення своєї діяльності в ДЮСШ ведеться в установленому порядку, затверджується та/або погоджується відповідно до чинного законодавства така документація:

- список учнів;

- наказ про призначення на посаду та звільнення з посади тренерсько-викладацького (педагогічного) складу, адміністративно-господарського складу та обслуговуючого персоналу;

- особисті картки спортсменів;

- особисті картки тренерів-викладачів зі спорту;

- розклад занять, затверджений директором школи;

- табель обліку робочого часу всіх категорій працівників школи згідно з формою;

- журнали обліку роботи тренерів-викладачів;

- плани навчально-тренувальних занять;

- особові справи працівників ДЮСШ;

- книги наказів;

- тарифікаційний список тренерсько-викладацького складу;

- індивідуальні плани підготовки спортсменів-учнів груп спортивного удосконалення;

- інструктивна документація згідно вимог чинного законодавства;

- штатний розклад;

- списки навчальних груп;

- річний план роботи, погоджений з уповноваженим органом;

- журнал реєстрації інструктажів з техніки безпеки;

- посадові інструкції працівників спортивної школи.

Спортивна школа щорічно надає засновнику, уповноваженому органу звіти відповідно до чинного законодавства.

10. Міжнародне співробітництво
10.1. Заклад позашкільної освіти має право налагоджувати прямі зв'язки (також міжнародні) на основі самостійно укладених угод. 

Засновником можуть виділятися бюджетні кошти для проведення представницьких видатків по обміну педагогічними працівниками та учнями в рамках освітніх програм. 

10.2. ДЮСШ відповідно до чинного законодавства має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із закладами освіти, підприємствами, установами, організаціями, науковими установами системи освіти іноземних країн, міжнародними підприємствами, установами, організаціями, фондами тощо.

10.3. Заклад освіти, педагогічні працівники, здобувачі освіти можуть брати участь у реалізації міжнародних проєктів і програм.

11. Контроль за діяльністю закладу освіти
11.1 Державний нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу позашкільної освіти здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики в сфері позашкільної освіти та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.

11.2. Державний нагляд (контроль) за діяльністю закладу позашкільної освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та її територіальними органами відповідно до Закону України «Про освіту».

11.3. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю закладу позашкільної освіти є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою Засновника або уповноваженого ним органу, керівника закладу освіти, педагогічної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальних зборів або конференції)  у випадках, передбачених чинним законодавством.

11.4. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайтах закладу позашкільної освіти, Засновника та органу, що здійснював інституційний аудит.

11.5. Заклад освіти, що має чинний сертифікат про громадську акредитацію закладу освіти, вважається таким, що успішно пройшов інституційний аудит у плановому порядку.

11.6 Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу позашкільної освіти здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно до Закону України «Про освіту».

11.7. Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган :

здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти;

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти;

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками.

12. Реорганізація, ліквідація чи перепрофілювання закладу освіти

12.1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміна типу) закладу освіти приймає Засновник.

12.2. При реорганізації чи ліквідації закладу позашкільної освіти працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.

12.3. У разі припинення діяльності юридичної особи (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворенню) активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, або зараховані до бюджету.

12.4. Ліквідація закладу проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

12.5. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління навчальним закладом.

12.6. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу позашкільної освіти, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

12.7. Реорганізація навчального закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.

12.8. У випадку реорганізації права та зобов’язання навчального закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.
13. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
13.1. Умови, які не передбачені цим Статутом регламентуються чинним законодавством України та рішеннями Засновника.

13.2. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.

13.3. Зміни і доповнення в цей Статут вносяться рішенням сесії Долинської міської ради, як Засновником ДЮСШ і підлягають реєстрації в установленому порядку та набирають чинності з моменту їх державної реєстрації відповідно до запису у єдиному державному реєстрі.

