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СТАТУТ
   Краєзнавчого музею «Бойківщина» 

Тетяни і Омеляна Антоновичів 
м. Долина
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Краєзнавчий музей «Бойківщина» Тетяни і Омеляна Антоновичів (далі – Музей) є культурно-освітнім, науково-дослідним закладом, призначеним для вивчення, збереження та використання пам'яток природи, історії, матеріальної та духовної культури, залучення громадян до надбань місцевої, національної і світової історико-культурної спадщини.
1.2. Музей у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про культуру», «Про музеї та музейну справу», указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури та інформаційної політики України, рішеннями Долинської міської ради, наказами  відділу культури Долинської міської ради та цим Статутом.
1.3. Музей заснований на комунальній формі власності і має статус неприбуткового закладу культури.

1.4. Засновником Музею є Долинська міська рада Івано-Франківської області (далі – Засновник).

1.5. Музей підпорядкований, підзвітний і підконтрольний Засновнику, в особі відділу культури Долинської міської ради (надалі – Орган управління).
1.6. Ініціатором і фундатором музею є Тетяна та Омелян Антоновичі.

1.7. Музей є юридичною особою, має круглу печатку, штампи, бланки зі своїм найменуванням, самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в Державній казначейській службі України, а також інші атрибути юридичної особи відповідно до законодавства України. 

1.8. За своїм видом музей є регіональним.

1.9. Профіль музею – краєзнавчий.

1.10. Повне найменування Музею: Краєзнавчий музей «Бойківщина» Тетяни і Омеляна Антоновичів.

1.11. Юридична адреса музею (місцезнаходження): 77500, Україна, Івано-Франківська область, Калуський район, місто Долина, вул. Чорновола, 2А.
IІ. НАПРЯМКИ, МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ФОРМИ РОБОТИ
2.1. Основними напрямками діяльності музею є масова культурно-освітня, науково-дослідна діяльність, експозиційна, науково-фондова та облікова, видавнича, реставраційна, експедиційна, пам’ятнико-охоронна робота, а також діяльність пов’язана з науковою атрибуцією, експертизою, класифікацією, державною реєстрацією та усіма видами оцінки предметів, які можуть бути визначені як культурні цінності.
2.2. Метою діяльності музею є сприяння здійсненню комплексного підходу у бережливому ставленні до пам’яток історії та культури на принципах науковості, історичності, формування і виховання у населення почуття патріотизму.

2.3. Завданнями музею є:

2.3.1
збір, документування, зберігання, вивчення, пропаганда історико- етнографічних пам’яток, а також творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва від найдавніших часів до сьогодення;

2.3.2
 формування і забезпечення раціонального використання музейного фонду;

2.3.3  охорона, пропаганда пам’яток історії та культури Бойківщини;

2.3.4
у фондовій діяльності: комплектування, облік, збереження, наукова обробка, реставрація;

2.3.5 у експозиційній діяльності: наукове і художнє проектування експозиції, експонування, виставкова діяльність;

2.3.6 у науково-дослідній діяльності: вивчення матеріалів, зібраних в ході пошукової роботи, їх наукове обґрунтування в розробці наукових тем, статей і ін;

2.3.7 у експедиційній: збір польового матеріалу з метою кращого пізнавання історії краю, ремесел, звичаїв та ін.;

2.3.8 у науково-освітній діяльності: організація подій і реалізація проєктів, які дають можливість поширити матеріальну і нематеріальну спадщину у сучасному світі; здійснювати кооперацію з сучасними митцями, які інтерпретують спадщину та створюють на її основі нові сучасні культурні продукти.
2.3.9 Бібліотека музею передбачає формування, облік і зберігання літератури про бойківський край. Бібліотека постійно поновлюється історичною та етнографічною літературою, науково-методичними та науково-популярними виданнями. 

2.3.10 Архів музею. В процесі діяльності музею формується його науковий архів, який складається з таких груп матеріалів: плани і звіти про роботу музею, протоколи засідань діючих рад, комісій тощо,  рукописи і першодруки науково-дослідних робіт, тематико-експозиційні плани, проекти і ескізи художнього оформлення експозицій, розробки екскурсій та інші матеріали, які накопичуються в процесі діяльності музею.
2.4. Організація:

2.4.1 
оглядових та тематичних екскурсій, лекцій, уроків краєзнавства, історії, образотворчого мистецтва, виховних годин;

2.4.2 
виставок в музеї, поза музеєм, обмінних виставок;

2.4.3 
конкурсів, конференцій, дискусій, оглядів, круглих столів тощо;

2.4.4 гуртків, секцій, клубів, наукових товариств, інших формувань за інтересами.
2.4.5 дослідження історії розвитку Долинської територіальної громади, Бойківського краю, розробка наукових досліджень, підготовка їх до видання.
2.5. Видання буклетів, путівників, листівок, каталогів, науково-популярних вісників, збірників наукових праць, наукових записок.

2.6. Фонди музею є його власністю і становлять Музейний Фонд України. Всі питання фондової діяльності регулюються Законом України “Про музеї та музейну справу” та “Положення про Фонди краєзнавчого музею “Бойківщина” і не суперечить діючому законодавству, нормативним актам та науковим розробкам в галузі музейної справи.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА МУЗЕЮ

3.1. Музей має право створювати органи самоврядування: вчені, методичні, музейно-педагогічні, художні та інші ради, залучати до їх діяльності фахівців різного профілю.

3.2. Внутрішня організаційна структура музею регулюється у відповідності з встановленою кількістю штатних одиниць, що затверджується фондом заробітної плати, окремим наказом та рішенням міської ради.
3.3. Фундатори музею: особи, що мають особливі заслуги у створенні музею та його експозицій.

3.4. Члени-кореспонденти музею: громадські діячі, що спричинилися до розвитку різних галузей музейної діяльності.

3.5. Дійсні члени музею: штатні працівники, які працюють в музеї не менше 10 років.

3.6. Почесні члени музею: громадські активісти музею, які внесли значний вклад у розвиток музею.

3.7. При музеї можуть створюватись на добровільній основі товариства, секції, клуби, гуртки за інтересами та профілем науково-дослідницької діяльності.

 IV. УПРАВЛІННЯ МУЗЕЄМ
4.1. Управління музеєм здійснюється у відповідності з діючим законодавством, даним Статутом на основі поєднання прав Засновника, Органу управління і принципів самоуправління трудового колективу.

4.2. Засновник музею:

4.2.1 затверджує Статут музею та зміни до нього, здійснює контроль за його дотриманням;
4.2.2 приймає фінансовий звіт музею у випадках та порядку, які визначені законодавством України;
4.2.3 ініціює проведення аудиту музею;
4.2.4 забезпечує розвиток матеріально-технічної бази музею;
4.2.5 затверджує організаційну структуру музею;

4.2.6 вирішує питання про заснування, реорганізацію і ліквідацію музею;

4.2.7 надає фінансування музею коштами, матеріальними цінностями, необоротними активами;

4.2.8 реалізує інші права, передбачені законодавством України та статутом музею.
4.3. Орган управління:

4.3.1 проводить контроль за роботою музею, затверджує річні плани і звіти музею;
4.3.2 укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником  музею обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством; 

4.3.3  погоджує чисельність працівників та затверджує штатний розпис;

4.3.4 встановлює посадовий оклад директору музею на основі єдиної тарифної сітки з урахуванням кваліфікаційних вимог, тарифних розрядів та коефіцієнтів підвищення ставок заробітної плати і посадових окладів відповідно до встановленої мінімальної заробітної плати;

4.3.5 встановлює директору надбавки за високі творчі і виробничі досягнення в роботі, зменшує або знімає їх при погіршенні якості праці та під час дії дисциплінарного стягнення, заохочує та притягує до дисциплінарної відповідальності;
4.3.6 вирішує інші питання, які законодавством та цим Статутом віднесені до його компетенції.
4.4. Загальне управління музеєм здійснює директор, який призначається і звільняється з роботи Органом управління шляхом заключення контракту, відповідно до чинного законодавства. 
4.5. У керівництві справами музею директор:

4.5.1 представляє його в установах і організаціях у відповідності з діючим законодавством;

4.5.2 забезпечує дотримання чинного законодавства і дисципліни всіма працівниками музею, створення необхідних умов для збереження музейної власності, вирішує питання творчо-виробничої діяльності колективу, здійснює заходи по зміцненню його матеріально-технічної бази;

4.5.3 видає накази, затверджує положення, інструкції та інші документи, що регламентують діяльність музею у межах своєї компетенції;

4.5.4 здійснює операції в кредитних установах, підписує грошові документи, укладає договори, видає доручення, контролює облік і збереження музейних фондів іншого майна музею, а також бухгалтерський облік та звітність;

4.5.5 приймає і звільняє працівників за погодженням з Органом управління, вирішує інші кадрові питання;
4.5.6 встановлює посадові оклади працівникам на основі єдиної тарифної сітки з урахуванням кваліфікаційних вимог, тарифних розрядів та коефіцієнтів підвищення ставок заробітної плати і посадових окладів відповідно до встановленої мінімальної заробітної плати та погоджує з Органом управління;

4.5.7 встановлює та зменшує працівникам надбавки за високі творчі і виробничі досягнення в роботі, заохочує та притягує до дисциплінарної відповідальності;

4.5.8 встановлює працівникам доплати за суміщення професій, розширення зон обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт, а також за виконання поряд з основною роботою обов’язків тимчасово відсутнього працівника без обмежень розмірів цих доплат і перелік суміжних професій (посад) за рахунок та в межах фонду заробітної плати;

4.5.9 передбачає в кошторисах витрати на преміювання, надання матеріальної допомоги і виплати надбавок за високі творчі досягнення залежно від особистого внеску кожного працівника, завантаженість в роботі у розмірі не менше 3-х відсотків планового фонду заробітної плати;
4.5.10 
забезпечує
заходи   протипожежної
безпеки
музею згідно з законодавством.
4.6. Директор має заступників з питань наукової та адміністративно- господарської роботи.
4.7. Заступники директора несуть відповідальність за зміст роботи та діяльність підрозділів музею, координують роботу відділів. Розподіл обов'язків між заступниками встановлюється директором.

4.8. Права і обов’язки працівників музею визначаються посадовими інструкціями і правилами внутрішнього трудового розпорядку, які затверджуються директором музею.
4.9. На правах дорадчого органу в музеї працює науково-методична рада.
V. МАТЕРІАЛЬНО-ПРАВОВИЙ СТАТУС МУЗЕЮ,

ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ ТА ЇХ ВИКОРИСТАННЯ

5.1. Музей є самостійною юридичною особою, має свою печатку та штампи, розрахунковий та інші рахунки.
5.2. Фінансово-економічна діяльність Музею здійснюється на підставі кошторису затвердженого головою Долинської міської ради.
5.3. Фінансування Музею здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань. Бюджетні асигнування та позабюджетні кошти не підлягають вилученню. Власні надходження (прибутки) Музею використовуються відповідно до чинного законодавства України (виключно для фінансування видатків на утримання Музею, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом).

5.4. Музею заборонено розподіляти отримані доходи (прибутки) або ïx частини серед засновників (учасників), працівників (крім оплати ïx праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
5.5. Додатковими джерелами фінансування Музею є:

5.5.1 кошти, що надходять від господарської діяльності, надання платних послуг, у тому числі за відвідування музею і виставок;

5.5.2 кошти, одержувані за науково-дослідні та інші види робіт, які виконує музейний заклад на замовлення підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян та громадян; 
5.5.3 кошти від організації тимчасових та постійних виставок, виставок-розпродажей, кошти від діяльності творчих лабораторій, майстерень, культурних заходів;
5.5.4 доходи від реалізації сувенірної продукції, предметів народних художніх промислів, видавничої діяльності, від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання;

5.5.5 плата за кіно- і фотозйомки;

5.5.6 гранти, благодійні внески, добровільні пожертвування, грошові внески, матеріальні цінності, одержані від фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних;

5.5.7 кошти, отримані музеєм як відсотки на залишок власних надходжень, отриманих як плата за послуги, що надаються ними згідно з основною діяльністю, благодійні внески та гранти розміщених на поточних рахунках, відкритих у банках державного сектору;

5.5.8 матеріальні та нематеріальні активи в результаті проектної діяльності;

5.5.9 інші джерела, в тому числі валютні надходження, відповідно до законодавства України.

5.6. При визначенні музею розміру асигнувань з бюджету, кошти, що надходять з інших джерел, не впливають на зменшення розміру бюджетних асигнувань.

5.7. Розпорядником коштів музею є директор.

5.8. Контроль за фінансово-господарською діяльністю музею здійснює Орган управління.

5.9. Музей може мати власну бухгалтерію, або користуватися централізованою бухгалтерією Органу управління.

5.10. Музей має право:

- в установленому порядку входити в музейні асоціації місцевого, державного та міжнародного характеру;

- здійснювати ділові контакти в межах України та за кордоном, спілкуватися з іноземними музеями, організаціями, фірмами та їх представниками, з іноземними громадянами з питань, що входять в компетенцію музею;

-  відряджати своїх співробітників за кордон та приймати партнерів;

- укладати угоди з музеями, установами, організаціями, фірмами як України, так і зарубіжних країн;

- у встановленому порядку засновувати свої філії, брати участь у спільних товариствах та інших організаціях, діяльність яких відповідає завданням музею;

- друкувати, розповсюджувати як безкоштовно так і за плату свої видання;

-
організувати і проводити виставки, презентації, симпозіуми;

-
здійснювати репродукцію творів мистецтва, що знаходяться у фондах музею в друкованих виданнях, виходячи з наукових, експозиційних, інших потреб музею, так і зацікавлених осіб;

- поповнювати свої фонди шляхом купівлі творів образотворчого, декоративно-ужиткового мистецтва, документальних та письмових джерел, пам’яток  матеріальної культури необхідних для музею;

- в установленому порядку здійснювати через банки операції для придбання за кордоном творів мистецтва, літератури та періодики для бібліотеки музею, майна та обладнання;

- безкоштовно одержувати твори мистецтва, грошові внески, матеріальні цінності, в тому числі: приміщення, споруди, обладнання, транспортні засоби, тощо від благодійних та інших громадських фондів, організацій, державних, кооперативних, комерційних підприємств і організацій, окремих громадян;

- виконувати договірні роботи і послуги на основі цін та тарифів передбачених прейскурантом, а за їх відсутності - за договірними цінами;
- визначати ціни на вхідні квитки та екскурсійне обслуговування в погодженні з Органом управління;
- в установленому порядку заключати договори про співпрацю;
- кооперувати на договірній основі матеріальні і фінансові засоби з іншими підприємствами, організаціями та установами для вирішення завдань соціально-духовного відродження;
- користуватися банківським кредитом у встановленому порядку.

VI. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МУЗЕЮ
6.1. Приміщення музею є власністю Долинської територіальної громади в особі Долинської міської ради. Засновник музею забезпечує його необхідним обладнанням, устаткуванням, транспортом.

6.2. Майно музею становлять основні фонди та оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі музею придбані за централізовані кошти, а також добровільні пожертви окремих громадських організацій, об’єднань громадян. Захист майнових прав музею гарантує Засновник.

6.3. Майно музею належить йому на праві оперативного управління. Відчуження майна, закріпленого за Музеєм, здійснюється відповідно до чинного законодавства України. 
6.4. Музей має право надавати в оренду майно, що закріплене за ним на праві оперативного управління, юридичним та фізичним особам відповідно до чинного законодавства України.
6.5. Музей не підлягає приватизації.

6.6. Облік майна музею ведеться у відповідності до вимог бухгалтерського обліку.

6.7. Музей має право передавати або обмінювати інвентар, інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу у встановленому порядку, якщо вони зношені або морально застарілі, за винятком музейних фондів.
6.8. Зони музею:

· експозиційна - для стаціонарного демонстрування музейних предметів і використання в культурно-пізнавальних цілях;
· наукова - для проведення науково-дослідної роботи;
· рекреаційна - для відпочинку та обслуговування відвідувачів музею;
· господарська - для розміщення допоміжних господарських об’єктів;

· заповідна - для зберігання, охорони найбільш цінних історико- культурних комплексів і окремих об’єктів;

Межі зон та об’єкти визначаються окремим рішенням власника музею.
6.9. На території відведеній для музею забороняється діяльність, що суперечить його функціональному призначенню, або може негативно вплинути на стан збереження, а також іншу діяльність музею, як закладу культури.
VII. УМОВИ РЕОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЛІКВІДАЦІЇ МУЗЕЮ

7.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) та ліквідація музею проводяться за рішенням Засновника та у випадках, передбачених законодавством України.

7.2. У разі припинення діяльності краєзнавчого музею як юридичної особи (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення), передача активів проводиться одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховується до доходу бюджету.

7.3. При реорганізації чи ліквідації музею працівникам, яких звільняють, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.
